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Tlonoxenne o ctyaendeckom Copete

1. O6mue noJoxeHnst

1.1. Hacrosee monoxenue B coorBetcTBuM ¢ KoHctutynueit Poccuiickoi
@enepauny, PesepanbHbIM 3aKoHOM 0T 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6
o6pasosanun B Poccuiickoit @exepanuu», NHCEMOM MunucTpa obpaszoBaHus
Poccuiickoit @eneparu ot 14.07.2003 Ne 15-51-68/15-01-15 «O passutum
CTyJleH4ecKoro camoynpasneHus B Poccuiickoii ®@enepanum», HOPMAaTUBHBIMU
MPaBOBBIMHM aKTaMM OPraHOB TOCYIapCTBEHHOH BIAaCTH H OPraHOB MECTHOTO
camOyTpaBlieHus, YCTaBOM KOJIe[Xa OIpeeNseT KOMIETEHIHIO CTyAeHIeCKOro
CoBerta, IOPSOK €0 JEsATENbHOCTH, OTHOMEHH)S C IPYTMMH OPTaHaMK YIIPABIIEHUS
KOJIeka

1.2.B COOTBETCTBMM C YCTaBOM KOJUIeIKa, cTyneHdeckuil CoBeT sBisgeTcs
OPraHOM CTYIEHYECKOro CaMOyIpPaBIeHHs.

1.3.Cryznenueckunit CoBeT HMeET CTaTyC NpeCTABUTENLHOTO OpraHa.

1.4.Kommerenuus cryneHdeckoro CoBeTa, INOPSANOK €ro J€ATENHHOCTH,
OTHOWIEHUS! C IPYTMMH OpTaHaMy YIPaBIeHHS ONPEeENIioTcs YCTABOM KOJUIeIKa,
HACTOSIIIAM TIOJIOXKEHHUEM Y IPYTHMU HOPMaTHBHBIMY aKTaMH.

1.5.Ctynenueckuit CoBeT B CBoeH JEATENBHOCTH  PYKOBOJACTBYETCS
MPUHLKIIAMH 3aKOHHOCTH U UHTEPECAMHU CTYAEHTOB.

2.Co3nanune u cocraB cryaenyeckoro Cosera

2.1 Crynmenueckuit Coser ¢opMmupyeTcs B COCTaBe IIPENCENATENs
crynerveckoro CoBera, 3aMeCTHTeNs IpeacelaTels, yueGHOTO CEeKTopa, CeKTopa
JIOCYTa U CIIOPTa, CAHUTapHO-OBITOBOTO CEKTOPA, CEKTOPa COLUANbHON U MPaBOBOH
3aIUTB], PEKOJIIETHH, PeAaKIUK Ta3eThl Komtemka «Hamma razera», mpeacenarens
CoBera 0OLIEeKUTHSL.

2.2. HenocpeacTBeHHBIM pyKOBOAMTeNeM mpencenaTens CTyaeHIeCKOro
COBETA SBISETCS 3aMECTUTEND AUPEKTOpa [0 BOCIIHTATeNbHOM paboTe.

2.3.  Kaxnpiii cekrop GopMHUpyeTCs U3 IPEACTaBUTeNeH aKTHBa IPyII.
Kaxaslii cekTop BO3IIaBIIACTCS IpesceiaTeeM.

2.4. Cexropa paboTaloT OTJENBHO APYT OT APYyra, HO ABISIOTCS 3aBUCUMBIMH,
NpeoCTaBIss APYT APYTY HHPOPMALIHIO X MaTepHal 1 paboTHL.

2.5. 3Bacenmaums crymendeckoro Copera BeneT mpezcenarens CoBeTa MK
CeKTOpa 0]l KOHTPOJIEM 3aMECTHTENs AUPEKTOpa 110 BOCIIMTATENbHOM paboTe.

2.6. 3acemanmst crygenugeckoro CoBeTa IpPOBOAATCA IO CpedaM B
COOTBETCTBUM C IUIAHOM PabOThl, KOTOPBIH YTBEPXKAAETCs HA IEPBOM 3aceNaHUM
CTY/IEHYECKOTO COBETa M cornacoBsiBaeTcs Ha CoBeTe KoIneIxKa.

2.7. Cpok IONHOMOYHiA YJIEHOB CTyA€HYECKOro coseTa 1 rom.




2.8. Решения на заседаниях студенческого Совета принимаются большинством участвующих в голосовании лиц.

2.9.
Члены студенческого 
Совета выполняют поручения заместителя директора по воспитательной работе, председателя студенческого Совета, заместителя председателя, председателя сектора; несут ответственность за порученные им дела и за деятельность студенческого Совета в целом; обязаны присутствовать на заседаниях студенческого Совета.

2.11.
В случае невыполнения своих обязанностей члены студенческого совета подвергаются взысканию в соответствии с положением о системе мер по выполнению правил внутреннего распорядка колледжа.

2.12.
Представители студенческого Совета участвуют в работе Совета колледжа.

2.13. Председатель студенческого Совета и председатель Совета общежития ежегодно отчитываются о проделанной работе на июньском заседании Совета колледжа.

3.Компетенция студенческого Совета

3.1 Компетенция учебного сектора: 

- контроль успеваемости и посещаемости студентов, работа с неуспевающими и студентами, не посещающими занятия; 

- организация и проведение конкурса на лучшую группу курса; назначение и снятие студентов со стипендии (согласно утвержденному положению).

3.2.
Компетенция сектора досуга и спорта: 

-организация и проведение мероприятий (вечеров, дискотек, соревнований, туристических слетов, акций, дискуссий, семинаров- тренингов, экскурсий, выставок, игр и т.п.); 

-организация секций и спортивных клубов по
интересам, предоставление студентам информации и межссузовских чемпионатах и возможностях для занятия физкультурой и спортом.

3.3.
Компетенция санитарно-бытового сектора: 

-организация субботников по благоустройству корпусов колледжа, общежития и прилегающих территорий; 

-рейды по проверке порядка в аудиториях; работы дежурных;    

 -организация и проведения конкурса на лучшую
аудиторию, комнату общежития.

3.4.
Компетенция сектора социальной и правовой защиты: 

-организация выдачи материальной помощи льготным категориям студентов; 

-поощрение студентов в пределах стипендиального фонда.

          3.5. Компетенция редколлегии: 

- оформительская деятельность (оформительские работы при подготовке общественных мероприятий, оформление стендов, стенгазет к праздникам); - организация и проведение конкурсов стенгазет, плакатов и рисунков.

            Компетенция редакции газеты «Наша газета»: сбор, обработка материалов, верстка, распространение газеты.

3.7. Студенческий Совет имеет право:

- выносить на обсуждение работу органов самоуправления (Совета общежития, актива групп), работу секторов и членов студенческого Совета, работу учебных групп, любительских объединений; 

-выносить на рассмотрение предложения по расширению учебного плана; голоса при рассмотрении вопроса учебной частью
об отчислении студента; 

-требовать исполнения своих решений.

4. Права и обязанности председателя студенческого Совета

4.1
Председатель студенческого Совета является членом Совета колледжа, представляя интересы студентов.

4.2. Председатель студенческого Совета:

- представляет интересы студентов колледжа в других организациях,  

 -совместно с заместителем директора по воспитательной работе и председателями секторов планирует работу студенческого совета на год;

           -осуществляет контроль за выполнением решений студенческого совета: контролирует и направляет работу секторов, общественных молодежных формирований, актива групп;

           - изучает запросы, интересы, настроение студентов, учитывает их в работе.

4.2
Председатель студенческого Совета имеет право:

- выносить на обсуждение работу органов самоуправления (Совета общежития, актива групп), работу секторов и членов студенческого Совета, работу учебных групп;

- ходатайствовать о мерах поощрения отдельных студентов, учебных групп;

-ходатайствовать об объявлении взысканий за нарушение правил внутреннего распорядка, нарушения настоящего положения;

-
представить на утверждение студенческому Совету кандидатуру своего заместителя и председателей секторов;

-
на дополнительную оплату своего труда в размере 1,5 стипендии ежемесячно.

Рассмотрено на Совете колледжа. 

Протокол № 1 от «09» октября 2012г.

Согласовано со Студенческим советом. 

Протокол № ___ от «___» ____________ 201_ г.

Внесено изменение 09.03.2016

Введено 
в действие
приказ №01-1/ 69

от 10 марта _2016 г.

