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Y1Bepxnaio
OV «TIIOK»

Ilos0:xeHue 0 mOpsAKe

peaqu3anuy NpaBa NeJaroroB Ha Gecn/iaTHoe NOJIL30BaHHE
06pa30BaTe/IbHBIMH, METOAHIECKHMH H HAYYHBIMH yCJIyraMu

1. OOGuue nooKeHUs

1.1. Hacrosimee ITonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH CO CTaTbeil 47
@enepansHoro 3akoHa ot  29.12.2012 r. Ne 273-03 «O6 obpasoBaHud B
Poccuiickoit  ®epepauuu» U ONpemeNseT IOPSJNOK  peamu3allid  IIpaBa
nenarorndeckux paboTHrkoB I'BIIOY «TBepckoii MpoMBIIIIEHHO-3KOHOMUYECKHH
kosutek» (nanee - Komnemk) Ha GecruiaTHOe IOJB30BaHHE OOpa3OBaTeNbHBIMH,
METOIMYECKUMH M HAyYHBIMH YCITyraMy OpraHH3aluu-paboTomaTens.

1.2. loctyn memarornyeckux pabOTHUKOB K BBILIENIEPEYHCIEHHBIM YCIyraM
OCYILECTBISIETCS. B LEJIX KaYECTBEHHOTO OCYIIECTBICHUS MMM IIEJarorHuecKol,
METOMYIECKOH, HayIHON MM UCCIIEJOBATEIbCKOM AeSITENHHOCTH.

2. Tlopsiaok GecnIaTHOrO MOIL30BAHHS NeJarorH4ecKHMH paboTHHKAMH
06pa3oBaTeJbHBIMH yCIyraMu

2.1.Jlenarornyeckne  paOOTHHKH  HMMEIOT  IpaBO  Ha  MOIy4YeHUe
0o0pa3oBaTeNbHBIX ~ YCIyr [0 IporpaMMaM — TIOBEINIEHMS — KBaaHM(HKAIWH,
npodecCHOHaNBHOM — IepeloAroToBKH 1m0 mpodumo  npodeccHoHaNbHOM
JEeATEIbHOCTH HE pEeXe, 4€M OJUH pa3 B TPH roja.

2.2 IMegaroruyeckue  pabOTHHKM  HMEIOT TPaBO HAa  IONy4EHHE
00pa3oBaTeNbHBIX YCIIYT [0 MPOrpaMMaMm MOBBILEHHs KBaTU()HUKALMY, TOBBIICHHS
po)eCCHOHANBHOM MePeloIrOTOBKH TPH YCIOBMH KOMIICHCAI[WH 3aTpaT Ha
obyuenne paboromarenem — Komremkem.

C 1Bl MOoNy4eHus JaHHBIX YCITyT NeJJarorudeckuii paboTHUK obparaeTcs
C COOTBETCTBYIOLIMM MOTHBHPOBAHHEIM  IIMCBMEHHBIM OOpallleHHeM Ha HMs
nupekropa Komremxa. B TeueHue Mecslia memarorudeckui pabOTHHK JOIDKEH




 получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

3.Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками методическими услугами

3.1. Педагогические работники имеют право получать полную информацию о составе фонда методической продукции, порядке доступа к документам и консультативную помощь в поиске и выборе источников информации 

3.2. Педагогические работники имеют право на бесплатное участие в методических мероприятиях Колледжа и  публикацию методических и иных материалов в сборниках Колледжа (при соответствии  материалов требованиям организации).

          3.3. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами в Колледже:
-использование методических разработок, имеющихся в Колледже, при условии соблюдения авторских прав их разработчиков;

· методического анализа результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;
· помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;
· помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;
· помощь при подготовке к участию в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;
· помощь при подготовке к аттестации;
· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.
         3.4. Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к методисту, заведующим отделениями, заместителям директора.
4. Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками научными услугами

4.1. По обращению педагогического работника администрация Колледжа  оказывает следующие бесплатные научные услуги:

 - консультации по вопросам, относящимся к системе профессионального  образования;

- помощь в обобщении опыта работы и представлении его на разных уровнях: региональном, федеральном и др.;

- подготовка к участию в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях и т.п. по профессиональному образованию.
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