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1. OGuiue moJIOKEHUS

1.1. Ilenp kBanu(UKAIMOHHBIX HCIBITAHUN IPY IPOBEACHUH ATTECTALMHU
MeJarorM4ecKuX pabOTHHKOB €  IIENbIO  IOATBEPXKIEHHS  COOTBETCTBHUS
3aHAMAeMOH  JOIKHOCTH - ompelelNeHHe COOTBETCTBUS HMEIOIUXCI Y
Iefaroruyeckux pabOTHUKOB 3HAHMH, yMeHu TpeOOBaHUAM KBATH(MUKALIHOHHBIX
XapaKTEepHUCTHK [0 3aHNMaeMO! TODKHOCTU C Y4ETOM CIIEIM(HUKH JesTelbHOCTH
006pa30BaTeNbHOIO YYPEXKIEHUS B COBPEMEHHBIX YCIOBHAX, CTUMYJIMPOBAHHE
LieJIEHANPABIEHHOTO, HENPEepPLIBHOTO IOBBIIICHHS YPOBHS IIPO(EeCCHOHATLHOH
KOMIIETCHTHOCTH IIEAarorTu4eCKuX paGOTHHKOB.

1.2. Kpanu@uxalumoHHble HCIBITaHUs ABIAIOTCA 003aTeNbHOM Iponeaypoi
aTTeCTallUy MEJaroru¥ecKuX PaGOTHHKOB IIPY MHOATBEPXKIECHHU COOTBETCTBUA
3aHUMaeMO! JOKHOCTH.

1.3. Tlemarormdeckue pabOTHUKH U TIOATBEPKIEHUS COOTBETCTBHS
3aHMMaeMON [O/DKHOCTH OJWH pa3 B ISTh JIET NIPOXOAAT KBalH(UKaIMOHHEIE
MCTIGITAHAS B IIMCEMEHHOHM (opMe [0 BOIPOCaM, CBA3aHHBIM C OCYIIECTRICHHEM
MIMH IIeJarOrH4ecKoN NeTebHOCTH 10 3aHIMAEMO JOKHOCTH.

2. Opranuzanus NpoBefeHHs KBaJH(GHKANNOHHBIX HCIILITAHUH

2.1. Opradmsanus INpOBEACHHWS M  TEXHHYECKOE CONPOBOXKIEHUE
KBaIU()UKAIMOHHBIX HCTBITAHUH OCYIIECTBISIETCS aTTECTAlHOHHOM KoMHcchei
KOJUTe[Ka.

2.2. KpanudukanuoHHOe HCHBITAHWE IPOBOIAMTCS IO  JKETaHHIO
aTTeCTyeMBbIX IT0 OXHOMY U3 IBYX BapHaHTOB:

- IepBblf BapUaHT: [OATOTOBKA KOHCIEKTa YpPOKA (3aHATHS, MEPOIpPHUATHSA,
KOHCYJIBTAllUH, cieHapus u T.11.) (IIpunoxenue 1);
- BTOpO}i BapHaHT: pelleHHe Mejarormdeckux curyanuit (Ipunoxenue 2).

2.3. [laTa, BpeMs H MeCTO IpPOBeJCHHS KBaTM(HUKAIHOHHOIO HCIIBITAHUS

ONPERENSIOTCs IePCIIeKTHBHEIM TPapUKOM IIPOXO0XKACHH)S aTTECTAINA Ha TOJL.



 


2.4. Квалификационные испытания проводятся в очной форме в колледже при наличии Представления от директора колледжа.


2.5. Педагогическим работникам предоставляется возможность заранее ознакомиться с примерами предстоящих испытаний, инструкциями по их выполнению  и критериями оценки, размещенными на сайте ГБПОУ «ТПЭК». 


2.6. Продолжительность проведения квалификационных испытаний – не более  2 академических часов (90 минут). 

3. Оценка и оформление результатов проведения 

квалификационных испытаний


3.1. Письменная работа, выполненная педагогом при прохождении квалификационного испытания, оценивается по балльной системе.


3.2. Аттестационная комиссия  оформляет протокол проведения экзамена с указанием результатов квалификационных испытаний по утвержденной форме. 


3.3. Результаты квалификационных испытаний действительны в течение пяти лет. 


3.4. В случае отрицательного результата при сдаче квалификационных испытаний педагогические работники имеют право повторно пройти квалификационные испытания не ранее чем через два месяца. 

Рассмотрено на Совете колледжа      
Протокол № 3      от «29» августа  2013г.

Внесено изменение 03.03.2016

Введено

 в действие
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от 10 марта 2016г.

Приложение   1.

Инструкция

по подготовке конспекта урока как форма квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

Цель: Оценка уровня сформированности профессиональных педагогических компетенций, на основе которой выносится суждение о соответствии педагога занимаемой должности.

Задача педагога в ходе написания конспекта урока – продемонстрировать владение материалом по преподаваемому предмету и достаточный уровень сформированности педагогических компетенций, позволяющих ему эффективно решать педагогические задачи при реализации учебной программы. 

Общие требования к написанию конспекта: 
1. Педагогу заранее предлагается определить учебный предмет и программу, в рамках которой будет выполняться письменная работа.

2. При проведении письменного квалификационного испытания педагогу предлагается инструкция, содержащая цель работы, тему урока, по которой должен быть составлен конспект, критерии оценки. В случае необходимости, педагог имеет право исключить ряд тем, представленных в программе, и по субъективным причинам для него не желательных (не более пяти).

3. Время, предоставляемое аттестуемому педагогу на написание конспекта урока, составляет 1,5 часа.

4. Конспект урока должен быть связан с освоением новой темы (нового учебного материала).

5. Конспект предполагает отражение основных этапов урока: организационный момент, опрос учащихся по заданному на дом материалу, объяснение нового материала, закрепление учебного материала, задание на дом. При написании конспекта педагог может пропустить отдельные этапы или изменить структуру урока в соответствии со своим индивидуальным видением его построения.


В ходе написания письменной работы педагогу предлагается раскрыть структуру и предметное содержание урока, сформулировать цели и задачи урока и его отдельных этапов, продемонстрировать владение методами и приемами мотивации учебной деятельности, организации учебной деятельности учащихся, проиллюстрировав это примерами учета индивидуальных особенностей учащихся и конкретных характеристик класса, в котором будет проводиться урок. Основные этапы урока и их содержание представлены в предлагаемой схеме написания конспекта урока. 

Критерии оценки письменной работы педагога в форме конспекта урока
	Оцениваемые характеристики
	Критерии оценки

	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности
	Об уровне развития компетентности педагога в области постановки целей и задач педагогической деятельности можно судить по следующим критериям: 

-преподаватель разделяет тему урока и цель урока

-цели формулируются в понятной для обучающегося форме

-поставленные перед обучающимися цели способствуют формированию позитивной мотивации и росту интереса к учебной деятельности

-поставленные перед обучающимися цели способствуют организации индивидуальной и групповой деятельности 

-цели, ставящиеся перед обучающимися, содержат критерии, позволяющие им самостоятельно оценить качество полученных результатов

-задачи, выделенные педагогом, конкретизируют цель, представляя собой промежуточный результат, способствующий достижению основной цели урока

-на начальном этапе урока преподаватель ставит цель и задачи, направленные на создание условий для дальнейшей эффективной работы на уроке (организацию рабочего пространства, привлечение внимания обучающихся к предстоящей учебной деятельности, учебному предмету и теме урока и т.д.)

-цели и задачи опроса носят обучающий характер, они  соответствуют предметному материалу, излагаемому педагогом 

-цели и задачи, поставленные педагогом, способствуют развитию познавательных способностей обучающихся, воспитанию социально значимых качеств личности 

	Компетентность в области мотивирования обучающихся 
	Об уровне развития компетентности педагога в области мотивирования обучающихся на осуществление учебной деятельности можно судить на основе следующих критериев:
-преподаватель демонстрирует обучающимся возможности использования тех знаний, которые они освоят, на практике 

-преподаватель демонстрирует знание приемов и методов, направленных на формирование интереса обучающихся к преподаваемому предмету и теме урока 

-преподаватель использует знания об интересах и потребностях обучающихся в организации учебной деятельности, при постановке учебных целей и задач, выборе методов и форм работы и т.д.

-преподаватель использует педагогическое оценивание как метод повышения учебной активности и учебной мотивации обучающихся.

-преподаватель планирует использовать различные задания так, чтобы ученики почувствовали свой успех

-преподаватель дает возможность обучающимся самостоятельно ставить и решать задачи в рамках изучаемой темы

	Компетентность в области информационной основы педагогической деятельности
	Данная компетентность складывается из следующих компонентов: компетентность в предмете преподавания, компетентность в методах преподавания, компетентность в субъективных условиях деятельности.

Компетентность преподавателя в предмете преподавания отражает уровень владения учебным материалом по предмету и может быть оценена на основе следующих критериев:
-преподаватель в ходе написания конспекта демонстрирует знание преподаваемого предмета.

-преподаватель хорошо ориентируется в различных источниках (учебники, учебные и методические пособия, медиа-пособия, современные цифровые образовательные ресурсы и др.) по преподаваемому предмету, может дать ссылки на подходящие источники

-при изложении в письменной работе основного материала по предмету учитель раскрывает связь новой темы с предыдущими и будущими темами по преподаваемому предмету 

-преподаватель видит и раскрывает связь своего предмета с другими предметами школьной программы, связь теоретических знаний с практической деятельностью, в которой они используются

-преподаватель представляет материал в доступной учащимся форме в соответствии с дидактическими принципами

Компетентность педагога в методах преподавания отражает методическую грамотность педагога, включая владение современными информационно-коммуникативными технологиями. 

Об уровне развития данной компетентности можно судить на основе следующих критериев:

-преподаватель демонстрирует владение современными методами преподавания

-представленные  в конспекте методы соответствуют поставленным целям и задачам, содержанию изучаемого предмета, теме урока, условиям и времени, отведенному на изучение темы

-преподаватель демонстрирует умение работать с различными информационными ресурсами и программно-методическими комплексами, современными информационно-коммуникативными технологиями, компьютерными и мультимедийными технологиями, цифровыми образовательными ресурсами

Об уровне развития компетентности педагога в субъективных условиях деятельности можно судить на основе следующих критериев:

-при постановке целей, выборе форм и методов мотивирования и организации учебной деятельности педагог ориентируется на индивидуальные особенности и специфику взаимоотношений обучающихся

-представленные  в конспекте методы выбраны в соответствии с возрастным  и индивидуальным особенностям учащихся, с которыми он работает

-педагог планирует работу таким образом, чтобы получать информацию об уровне усвоения учебного материала различными обучающимися.

-педагог демонстрирует владение методами работы со слабоуспевающими обучающимися

	Компетентность в области разработки программ и принятия педагогических решений
	Данная компетентность складывается из следующих компонентов: умение выбрать и реализовать типовые образовательные программы, умение разработать собственную программу, методические и дидактические материалы, умение принимать решения в педагогических ситуациях. 

Об уровне развития умения выбрать и реализовать типовые образовательные программы, а также разработать собственную программу, методические и дидактические материалы, с учетом требований основных нормативных документов можно судить на основе следующих критериев:
-при подготовке к уроку педагог учитывает требования основных нормативных документов, определяющих содержание и результаты учебной деятельности по предмету: государственный образовательный стандарт, конвенцию о правах ребенка, базовые образовательные программы ОУ, содержание основных учебников и учебно-методических комплексов по преподаваемому предмету, допущенных или рекомендованных Минобрнауки РФ, основные учебные программы, УМК, методических и дидактических материалы по преподаваемому предмету и т.д.

-конспект урока составлен с учетом темпа усвоения учебного материала учащимися.

-конспект урока составлен с учетом поэтапного освоения (преемственности) учебного материала в рамках преподаваемого предмета и программы.

-преподаватель демонстрирует умение вносить изменения в существующие дидактические и методические материалы с целью достижения более высоких результатов.

-преподаватель использует самостоятельно разработанные программные, методические или дидактические материалы по предмету.

Об уровне развития умения принимать решения в педагогических ситуациях можно судить на основе следующих критериев:
-педагог демонстрирует умение аргументировать предлагаемые им решения.

-педагогические решения, отраженные в письменной работе, отличаются обоснованностью и целесообразностью.

-педагог демонстрирует умение адекватно изменять стратегию действий в случае, если не удается достичь поставленных целей.

	Компетентность в области организации учебной деятельности
	Об уровне развития компетентности педагога в области организации учебной деятельности можно судить на основе следующих критериев: 
-преподаватель ставит цель и задачи, структурирующие и организующие деятельность учащихся на каждом из этапов урока.

-преподаватель владеет методами организации индивидуальной и совместной деятельности учащихся, направленной на решение поставленных целей и задач.

-преподаватель демонстрирует владение методами и приемами создания рабочей атмосферы на уроке, поддержания дисциплины.

-преподаватель демонстрирует способность устанавливать отношения сотрудничества с учащимися, умение вести с ними диалог.

-преподаватель использует методы, побуждающие обучающихся самостоятельно рассуждать.

-преподаватель демонстрирует умение включать новый материал в систему уже освоенных знаний обучающихся.

-преподаватель демонстрирует умение организовать обучающихся для поиска дополнительной информации, необходимой при решении учебной задачи (книги, компьютерные и медиа-пособия, цифровые образовательные ресурсы и др.).
-преподаватель может точно сформулировать критерии, на основе которых он оценивает ответы учащихся.

-преподаватель показывает обучающимся, на основе каких критериев производится оценка их ответов.

-преподаватель умеет сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся.

-преподаватель использует  методы,  способствующие формированию навыков самооценки учебной деятельности обучающимися.


Приложение 2.

Инструкция

 по решению педагогических ситуаций как формы квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

С целью установления соответствия занимаемой Вам предлагается рассмотреть ряд затруднительных педагогических ситуа​ций. Познакомившись с содержанием каждой из них, необходи​мо выбрать из числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зре​ния наиболее правилен, по вашему мнению. Если ни один из предложенных вариантов ответов вас не устраивает, то можно указать свой, оригинальный, в двух нижних строках после всех перечисленных для выбора альтернатив.

Ответы на разные ситуации оцениваются в баллах в соответствии с Ключом, прилагаемым к каждой группе педагогических ситуаций. При этом свободные ответы оцениваются отдельно (от 0 до 5 баллов), и со​ответствующие оценки добавляются к общей сумме баллов. 

Способность правильно решать педагогические проблемы оп​ределяется по сумме баллов, набранной испытуемым по всем 14 педагогическим ситуациям, деленной на 14. 

Если испытуемый получил среднюю оценку

 
выше 4,5 балла, то его педагогические способности (по данной методике) счита​ются высокоразвитыми. 

в ин​тервале от 3,5 до 4,4 балла, то педагогические способности счи​таются среднеразвитыми. 

меньше, чем 3,4 балла, то педагогические способности ис​пытуемого рассматриваются как слаборазвитые. 

