[image: image1.jpg]MuHuctepeTBo 06pasoBanus TBepckoit obmacTu
I'ocynapcTeenHoe GrokeTHOE Mpo(ecCHOHAIBHOE 00Da3EBATEARHOE yUpeKIeHHE
5 WO
«TBePCKO# IPOMBILLIEHHO-OKOHOMH "Kotte

VTBepKaat0
Y «TITOK»

Ilonoxenue o METOAHYECKOM
1. OGurue mo0KeHHUSs

1.1. Hacrosimee monoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHE ¢ 3akoHOM «O6
obpaszoBanuu B Poccumiickoit @enepamum» or 29 pmexabpst 2012 Ne 273-03,
nprkasoM MunoGpuayku Poccun ot 14.06.2013 Ned64 «O6 yrBepxaeHHH
[MTopsiKa OpraHW3alliM M OCYIIECTBICHMS 00pa3oBaTeNbHON IeSTeNHbHOCTH IO
00pa3oBaTe/bHBIM IIPOrpaMMaM CpPEeIHero HpOGecCHOHAIBHOIO 06pa3soBaHus
(3apeructpupoBano B Muntocte Poccnm 30.07.2013 Ne 29200), VcraBom
KOJLIC KA.

1.2 Metonuueckuii coBeT Komwremka (mamee — MeTOIMYECKHH COBET) —
KOJUICTHANBHELM COBEIaTeNbHbI opraf, GopMUpyeMBblil B HEISX KOOPAUHAIINY K
MOBBIIIEHHS 9 (HEKTUBHOCTH Y4eOHO-METOAMIECKOH paboThI B KOJLISIKE.

1.3.B cBoeit pesTensHOCTH MeTomu4ecKuii COBET PYKOBOACTBYETCS
HOPMaTHBHBIMU U MHBIMH akTamu Poccuiickoil @enepanuy, opraHoB ynpaBieHUsS
oOpasoBaHMI BCeX YpOBHeH MO  BoOmpocaM  y4eOHO-BOCIHTATEIHHOH,
METOAUYECKOH, YCTaBoM -Kollemka, IIporpaMmoll pasBUTHS  KOJUIEHKa,
[IPUKa3aMU U PACHOPSDKEHMSIMU JUPEKTOpa W JIOKAIBHBIMH IIPABOBBIME aKTaMU
KOJIIeDKA.

1.4 Pemenus Metoauueckoro CoBeTa HOCAT PEKOMEHAATENbHBIM XapaKTep.

2. lless u 3aga9n

2.1. Llens IeSTelbHOCTH METOANYECKOTO COBETa — 00ECIeUnTs THOKOCTE 1
OIIEPATHBHOCTh METOAMYECKON paboThl KOJUIeIkKa, MOBBILIEHHE KBaubuKalun
[leJarorn4eckux paGOTHUKOB, pa3BUTHE MX NPO(GECCHOHANBHOM KOMIIETEHTHOCTH
1 pOCT IPO(eCCHOHAIEHOTO MacTePCTBa.

2.2. 3aayn METOIUYECKOTO COBETA:

- KOOpAWHAIMS JEeSTeNBHOCTA  LUKJIOBBIX KOMUCCHE M APYTHMX CTPYKTYPHBIX
onpasfeNieHuil  MeToAMYecKoll  CiyXObl, HalpaBIeHHOM Ha  pa3BHTHE
METOMYECKOT0 obecredeHnst 00pa30BaTeIbHOIO IpoLecca;

- [IOATrOTOBKA IPEIJIOKEHUNA U PEKOMEHIALMH 110 METOIMIECKOMY O0eCHeueHHIO
00pa30BaTeIBHOTO MPOCTPAHCTBA KOJLIeIKa;

- obecreyeHre METOANYECKOTO COMPOBOXKIEHHUS y4eOHBIX [Iporpamm, paspaboTka

yaeOHBIX U IMIaKTHYeCKIX MaTepHANOB;
- OpraHu3alys KOHCYIbTHPOBAHUS COTPYIHHUKOB IO IIpobiieMaM




совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
- анализ уровня методической квалификации педагогических работников

 колледжа и подготовка рекомендаций по повышению квалификации в соответствии с требованиями педагогической и психологической наук;

- профессиональное становление начинающих  преподавателей;
- выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов;
- внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно- библиотечных систем;
- способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
3. Функции методического совета
 
Основными функциями Методического совета являются:

3.1.Анализ результатов образовательной, методической и инновационной  деятельности.

 
3.2.Координация и контроль за содержанием деятельности методических объединений, временных творческих  и проблемных групп.

3.3.Разработка мероприятий по обобщению и распространению положительного педагогического опыта  творчески работающих педагогов.

3.4.Разработка положений о проведении конкурсов, соревнований  и  других  мероприятий.

3.5.Разработка и утверждение программно-методического комплекса образовательного процесса.

3.6.Разработка нормативной базы мониторинга  педагогической деятельности.

3.7.Контроль за  методическим обеспечением образовательного процесса и реализацией различных проектов.

3.8. Прогнозирование образовательного и воспитательного процессов колледжа.

4.       Содержание деятельности
 
Для решения поставленных задач и реализации функций Методический совет:

     4.1.Рассматривает и одобряет план методической деятельности на учебный год, образовательные  программы, разработанные и реализуемые в колледже.

          
4.2. Определяет приоритетные  направления и формы методической и инновационной деятельности и вырабатывает единый подход к решению методических проблем в цикловых методических комиссиях

         4.3. Обеспечивает анализ деятельности цикловых комиссий, библиотеки, преподавателей в области методической работы и организации образовательного процесса.
4.4. Оказывает помощь педагогическому коллективу в изучении и использовании инновационных практико-ориентированных и информационных технологий. Анализирует работу по внедрению новых образовательных технологий в образовательный процесс.
    4.5. Проводит работу по обобщению и распространению опыта работы педагогов и методистов.

   4.6. Анализирует методическую и инновационную деятельность колледжа.

         4.7.  Анализирует  учебные планы колледжа, составленные на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальностям и профессиям, по очной и заочной формам обучения. 

4.8.        Анализирует  обеспеченность учебно-методической литературой учебных дисциплин и профессиональных модулей, формирование плана приобретения учебной, учебно-методической литературы и периодических изданий.
4.9. Рассматривает вопросы совершенствования содержания профессионального образования, качества обучения и воспитания обучающихся.
4.10.  Осуществляет экспертизу учебно-программной документации, учебно-методического обеспечения учебных дисциплин, профессиональных модулей  специальностей/профессий.

4.11.   Обобщает опыт преподавателей и разрабатывает рекомендации по распространению и внедрению в образовательный процесс педагогических и информационных технологий, средств и методов обучения и воспитания, анализ эффективности их использования.
4.12.   Участвует в разработке новых учебных планов, учебно-методической документации для открытия новых специальностей/профессий в колледже.
4.13.         Контролирует и обеспечивает качество издаваемой учебно-методической литературы, рассматривает и выдает обоснованные рекомендации к опубликованию.
5. Организация деятельности методического совета
 


5.1. Состав Методического совета утверждается приказом директора колледжа сроком на один год.


5.2. В состав Методического совета входят: заместители директора по учебной, учебно-методической, учебно-производственной и воспитательной работе, заведующие отделениями,  заведующий практикой, председатели цикловых комиссий, методист, заведующий библиотекой, все преподаватели. Каждый член Методического совета обязан посещать все заседания совета, принимать активное участие в его работе.


5.3. Председателем Методического совета является заместитель директора по учебно-методической работе колледжа. Срок работы председателя не менее одного года.
  5.4.Делопроизводство ведет секретарь, который избирается  Методическим советом из своего состава. Срок работы секретаря не менее одного года.

5.5. Периодичность плановых заседаний – 1 раз в 2 месяца. Секретарь обязан извещать членов Методического совета о времени и месте проведения заседаний. Конкретные даты заседаний Методического совета определяются ежемесячным планом учебно-методической, воспитательной и культурно-массовой работы колледжа.

       5.6. Заседания методического Совета оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем методического Совета.

       5.7. В каждом протоколе указываются его номер, дата заседания, краткая запись выступлений и принятое решение по рассматриваемому вопросу. Контроль исполнения решений методического Совета возлагается на его председателя.

       5.8. Протоколы заседаний методического Совета хранятся в течение трех лет.

       5.9. Заседание Методического совета считается состоявшимся, если на нем присутствует большинство членов совета.
5.10. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления  образовательной деятельности, на заседания Методического совета приглашаются соответствующие должностные лица.

5.11. О решениях, принятых Методическим советом, информируются все участники образовательного процесса колледжа в части, их касающейся.

5.12.Решения Методического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

6. Права и обязанности Методического совета
 
6.1.Рекомендовать педагогическим работникам повышение квалификационной категории.

6.2.Выдвигать предложения об улучшении образовательного  процесса в колледже.

6.3.Рекомендовать к публикации материалы передового педагогического опыта.

     6.4.Ходатайствовать о поощрении педагогических сотрудников колледжа за плодотворную  профессиональную  деятельность.

     6.5.Выдвигать кандидатуры педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства.

    6.6.Выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в колледже.

     6.7.Оказывать методическую помощь начинающим педагогам и молодым специалистам.

 
7. Документация и отчетность
 
7.1.Контроль за деятельностью Методического совета осуществляет директор колледжа.

7.2.Работу  Методического совета  обеспечивают  следующие   документы:

-положение о Методическом совете;

     -протоколы заседаний;

     -отчет о работе Методического совета  за  год.

 
Рассмотрено на совете колледжа. 
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