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TocynapcTBeHHOE GIODKETHOE TPOhecCHOHANIbHOE 00pa30BaTENbHOE YUPEXKICHHE

1. OGmue mookeHUs

1.1.Hacrosiee nonoxeHHe pa3paGOTaHO B COOTBETCTBHU ¢ DesepaybHBIM
3aKOHOM 0T 29 mexabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpasopanuu B Poccuiickoi
@enepanun», Ha OCHOBaHMM TNpHKaza MuHHCTepcTBa 00pa3OBaHUS W HAyKU
Poccuiickoit ®enepanun (MunoOprayku Poccun) ot 14 mons 2013 r. N 464 r.
«O6 yTBepXXICHHH NOPSAKAa OPraHU3alli¥ M OCYINECTBIECHHs 06pa3oBaTeNbHOMN
JesTelbHOCTH 0 00pa30BaTeNbHBIM [IPOrPaMMaM CPEIHEro NMpodecCHOHATBHOIO
o0pa3oBaHUs», IIpUKaza MUHHCTEpCTBa oOpa3oBaHMs M Hayku Poccuiickoit
®enepanny (MunoOpaayku Poccun) ot 22 suBaps 2014 r. Ne31 «O BHecenuu
usMeHeHus B Iopsfiok OpraHM3allMM H OCYIIECTBIEHHS 00pa3oBaTeNbHOM
IesITeTBHOCTH 10 00pa30oBaTe/bHBIM [IPOrpaMMaM CPEAHero npodecCHoHaNnbHOro
o6pa3oBaHUm».

1.2. Tlonoxxenne yCTaHABIMBAET IOPSAIOK AEATENBHOCTH LUKIOBBIX KOMUCCHI
(mamee - 1K) xax y4eOHO-METOINMYECKHX  TIOApA3JeNeHMH  KOJIemxKa,
dopMupyeMBIX W3 UHMCIa  IIpenojaBareneif  y4eOHEIX  JMCIMILTHE
001ImeoOpa3zoBaTeIbHOr0 M IPO(hECCHOHATBHOTO LHUKJIOB, MEXKAHCUUIUIMHAPHBIX
KypCOB, MacTepOB IIDOHM3BOACTBEHHOTO OOy4eHMs H Jp. KaTeropmit
IelarorM4ecKuX pabOTHIKOB, paboTaloIMX B JAHHOM KOJUIeDKE, B TOM 4HCIIe U
COBMECTHTENEH.

13. LK cosgaorcs B Lelsix y4eGHO-METONHYECKOro obecIedeHHsS H
COBEPIIEHCTBOBAHHUS KayecTBa 00pa30BaTENHEHOTO nporecca;
ofecriedeHnsl pean3aii (elepalbHEIX TOCYNapCTBEHHBIX 00pa3soBaTeIbHBIX
CTaHAapTOB B YacTH IOCYJapCTBEHHBIX TPeOOBaHMH K MUHMMYMY COMAEPXKAHHS I
YPOBHIO ITOATOTOBKH BBIILYCKHHKOB IO CICHHANBHOCTIM H IPO(ECCHsIM CpefHero
NPO(EeCcCHOHAIBHOrO 06pa30BaHIA; Peaan3allii HHHOBAIIMOHHEIX [e/[arOTHaecKIX
¥ HWHOOPMAIMOHHO-KOMMYHHUKAIIHOHHBIX ~TEXHOJIOTHH, HaIpaBleHHBIX Ha
IOBBIIICHHE Ka4eCTBa IOATOTOBKH KOMITETEHTHOTO CIIEIMAIICTA.

1.4. TlepedeHp IUKIOBEIX KOMHCCHH, HX IpeAceaaTeNd M IEpPCOHAIBHBIN
COCTaB YTBEPXK/IAIOTCS IIPHKA30M AUPEKTOPa KOJUIEIKa CPOKOM Ha OJUH TOf.

1.5. IlnaHupoBaHWe M OPraHM3AIUIO PabOTHI, a TAKKE HEMOCPEIICTBEHHOE
pykoBogctBo IIK ocymectsusator npenceparens LK, HasHaueHHBIH IpHKa3oM
JUPEKTOpa KOJUIeKa U3 YHCNIa ONBITHBIX, KBATU(QUIMPOBAHHBIX U aBTOPHTETHBIX
IIpenojiaBarteneil KomeaKa.

1.6.PaGota mo BeimonHeHuIo oObs3aHHOCTEeH mpexacenatens LK momnexut
JIOTIOTHUTEIIBHOM OILIaTe B YCTAHOBJIEHHOM ITOPSMIKE.





1.7.Общее руководство работой ЦК осуществляет зам. директора по учебно-методической работе.

2. Содержание деятельности ЦК


2.1.Разработка содержания, форм, методов организации образовательного процесса в рамках учебных циклов: общеобразовательного, математического и  естественнонаучного, гуманитарного и социально-экономического, профессионального. 

    2.2.Деятельность, направленная на повышение качества освоения обучающимися  колледжа программ подготовки специалистов среднего звена и программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих (далее - ППССЗ, ППКРС),   на основе овладения ими общими и профессиональными компетенциями.
              2.3.Разработка и совершенствование учебно-методических комплексов (далее - УМК), в том числе, электронных, в состав которых входят: рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по соответствующим специальностям, учитывающие потребности регионального рынка труда; поурочные планы; конспекты лекций; материалы для текущего и промежуточного контроля знаний; методические рекомендации для проведения практических занятий, лабораторных работ; методические указания по выполнению  выпускных квалификационных  работ; программы и планы учебной и производственной практики обучающихся; программы текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации и методические указания к ним; материалы для организации внеаудиторной  работы; иная учебно-методическая документация.

2.4.Внедрение в образовательный процесс активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.

   2.5.Включение преподавателей и обучающихся колледжа в научно-исследовательскую  работу в рамках совместной проектной и другой деятельности, деятельности по руководству и консультированию выпускных квалификационных работ.

   2.6.Обновление содержания компонентов ППССЗ, ППКРС в целях подготовки выпускника на основе компетентностного подхода для работы в  учреждениях региона с учетом запроса работодателей.

   2.7.Разработка и обновление форм и процедур оценки качества освоения ППССЗ/ППКРС, включающих текущий контроль знаний, промежуточную и итоговую аттестацию по каждой дисциплине и профессиональному модулю, по результатам учебной и производственной практики, а также разработку и обновление тематики выпускных квалификационных работ.

2.8.Разработка системы мониторинга и методического инструментария оценивания компетенций.

2.9.Проведение диагностики сформированности общих и профессиональных компетенций у выпускников колледжа на основе освоения ими ППССЗ/ППКРС.

2.10.Рассмотрение учебно-программной и учебно-методической документации, учебников, других средств обучения. 


2.11.Рассмотрение и рецензирование действующей учебно-методической документации и др. пособий и материалов, применяемых в образовательном  процессе.


2.12.Руководство научно-исследовательской работой, техническим и художественным творчеством обучающихся.


2.13.Разработка и внедрение в образовательный процесс современных форм и методов контрольно-оценочной деятельности преподавателей.

2.14.Организация и осуществление контроля качества преподавания дисциплин цикла и междисциплинарных курсов путем посещения учебных занятий.

2.15.Изучение, обобщение, распространение и внедрение опыта инновационной педагогической деятельности, средств и методов обучения и воспитания, подготовка, проведение и обсуждение открытых уроков.

2.16.Организация наставничества в целях оказания помощи молодым специалистам в овладении педагогическим мастерством.

2.17.Организация и проведение предметных декад, олимпиад и профессиональных конкурсов.

2.18.Участие в профориентационной деятельности колледжа.
        2.19.Иная деятельность в рамках компетенции ЦК.

3. Формирование и порядок деятельности ЦК


3.1. ЦК объединяет педагогических работников колледжа, обеспечивающих дисциплинарную, междисциплинарную и модульную подготовку, учебную и производственную практику, предусмотренную учебным планом колледжа по профилю деятельности комиссии, в количестве не менее 5 человек.


3.2. Педагогический работник может быть включен только в одну ЦК. При необходимости он может привлекаться к участию в работе других ЦК, не являясь их списочным членом.


3.3. Члены ЦК обязаны посещать заседания комиссии, принимать активное участие в ее работе, выступать с педагогическими инициативами, вносить предложения по совершенствованию организации образовательного процесса, выполнять принятые ЦК решения и поручения председателя ЦК.

3.4.Заседания цикловой комиссии проводятся не реже 1 раза  в месяц.

         3.5.Каждая ЦК строит свою работу на принципах научности, гласности, в соответствии с основными направлениями Методического совета, с учетом интересов членов педагогического и студенческого коллектива.

         3.6.Каждая ЦК в соответствии с номенклатурой дел колледжа ведет следующую документацию на текущий учебный год: план работы; контрольные экземпляры всей действующей учебно-методической документации, входящей в круг деятельности ЦК; протоколы заседаний, решения, отчеты и другие документы, отражающие деятельность цикловой комиссии.


3.7.Необходимость ведения иной документации определяется ЦК самостоятельно.

3.8.Ведение документации ЦК входит в обязанности секретаря ЦК.

3.9.Секретарь ЦК избирается из числа членов ЦК открытым голосованием.
4.Руководство цикловой комиссией 



4.1. Председатель  ЦК обязан:

-планировать, организовывать и непосредственно руководить работой ЦК;

-изучать, обобщать и распространять опыт работы членов ЦК;

-организовывать контроль качества проводимых учебных занятий;

-контролировать состояние основных показателей образовательного  процесса и обеспечивать их положительную динамику по дисциплинам ЦК;
-анализировать и контролировать календарно-тематические планы, индивидуальные планы развития  преподавателей, планы работы кабинетов,  методические разработки, учебные пособия, а также учебные журналы;

-содействовать повышению педагогической квалификации членов ЦК; 

-организовывать и проводить недели ЦК;

-организовывать систематические проверки выполнения ранее принятых решений ЦК; 

-вести учет деятельности ЦК и представлять отчеты о ее работе заместителю директора по учебно-методической работе (после обсуждения на комиссии).
-анализировать успеваемость и качество знаний обучающихся, посещаемость занятий, итоги экзаменов, производственной практики и выпуска обучающихся.

4.2. Председатель ЦК имеет право: вносить предложения к аттестации членов ЦК; вносить предложения перед администрацией колледжа  о поощрении и взыскании членов цикловой комиссии; рассматривать для утверждения экзаменационные билеты, задания, варианты контрольных работ; посещать и анализировать учебные занятия членов ЦК и других членов педагогического коллектива.

5. Заключительные положения


5.1. Настоящее положение рассматривается и принимается на заседании цикловой комиссии и утверждается директором колледжа.


5.2. Все изменения и дополнения в настоящее положение могут быть внесены после рассмотрения и принятия их на заседании ЦК и утверждения директором колледжа.
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