[image: image1.jpg]MuHucrepceTBo o6pasoBanus TBepckoii o6macTi
TocynapcTBeHHOE Gr0KETHOE MPOdecCHOHANTBHOE 00pa30BaTeIbHOE YIPEXKICHHE

I
AN
; \;VTBepxcna}o

QY «TITK»
. Kypunosa

Ilonoxenne o lllkone monogoro npenoa

1. OGuee mososxkenue

1.1.Ikoma Mononoro mpenofasarens (nainee — IlIkona) sBusSeTCs COCTaBHOMH
YacTbHO CHCTEMbI ITOBBIIMICHUSA KBaJTH(bI/IKaL[HI/I NEeAaroru4eCcKux paﬁOTHI/IKOB C
BBICLIUM M CPEIHUM CIELUaIbHBIM 00pa3oBaHHeM, HMEIOIIHX CTaX paboTHl MeHee
3 ner.

1.2.11Ixona MoOJOZOrO IpernojaBaTellsi — O3TO TIOCTOSHHO JAeHcTBylomee
npodeccHoHaNTbHOE O0BEAHHEHHE, paboTa KOTOPOTO HANpaBieHA Ha CO3JaHue
LEeJIOCTHOM CUCTeMbl HOIJEPKKH MOJIOLOTO Ieflarora, oka3zaHHe MeTOINYecKoi
TIOMOLIH.

2. Ienn u 3agaun

2.1.I'maBHas mnenp Illkomsl - NOMOING HAYMHAIOIIMM [eJaroraM B
CaMOYTBEePXKIEHUH U IPODECCHH.
2.2.0CHOBHBIMH 3a7a4amMu IlIxonst SABJISIOTCS:

- coneficTBUe IOBBIICHNIO KBaTH(HUKAINK ¥ HPOQECCHOHANEHOMY POCTY
MOJIOJIBIX Te/IaroroB;

- YCTAHOBIICHHE OTHOIUCHUN COTPYIHMYECTBA M B3aMMOJEHCTBHS MEXIY
MOJIOIBIMH CIEIMATHCTAMK U OTIBITHEIMH TI€/[aroraMu;

- OKa3aHME  [PaKTUYeCKOdl IIOMOIIM  TIpenojaBaTelisM B BOIPOCAX
COBEPIICHCTBOBAHMS TEOPETHIECKMX 3HAHMH U TIOBBIIEHHS II€JarorHYecKoro
MacTepcTBa; .

- BHeIpeHHe B paboTy MOJOABIX TpenojaBaTeneif  COBPEMEHHEIX
00pa30BaTeNLHEIX TEXHONOTHI;

- BBIBIATH  BelyllMe  IOTpeOHOCTH  HAYMHAIONIMX  CHEUATNCTOB B
06pa3oBaTeTEHOM IPOLIEcce U COEHiCTBOBATh UX Pa3pPEIISHUIO.

3. OcHOBHBIE BHABI ACATEJLHOCTH

3.1 OcHOBHEBIE BUIBI JESTEIFHOCTH:
- (opmupoBaHue MHIUBHAYAIFHOTO INPO(GECCHOHAIBHOTO CTHIS Ilefiarora
uepes BHeZIpeHHe TIPOrPECCUBHAIX 06pa3oBaTenbHbIX TEXHOJIOTHil;
- OKa3aHue NOMOILM HAYWHAIOIMM IIPeNofaBaTelIsiM B OBIaNeHAN




педагогическим мастерством через изучение опыта работы опытных преподавателей;
-        проведение опытными педагогами мастер – классов и учебно-методических занятий для начинающих преподавателей;
-        привлечение молодых преподавателей к подготовке и организации педсоветов, семинаров и конференций по проблемам образования;
-       отслеживание результатов работы молодого преподавателя;
-       диагностика успешности работы молодого преподавателя;
-       организация разработки молодыми специалистами электронных учебных материалов и методик их использования в учебном процессе.

4. Организация работы Школы молодого педагога

           4.1.Руководство работой Школы осуществляется методистом колледжа. 

           4.2. План работы составляется руководителем школы, утверждается заместителем директора по УМР колледжа.

             4.3.  Занятия в Школе проводятся не реже 1 раза в месяц в  форме: открытых и закрытых заседаний; практикумов, «круглых столов»;  дискуссий; конкурсов; открытых уроков и др.  

5. Нормативные документы

              5.1. Система работы с начинающими педагогами регламентируется следующими документами:

- Положением о Школе молодого преподавателя;

- Планом работы Школы молодого преподавателя;

6. Молодой педагог 

            6.1.Молодой педагог – специалист, как правило, овладевший знаниями основ педагогики по программе вуза, проявивший желание и склонность к дальнейшему совершенствованию своих навыков и умений.

           6.2. Обязанности молодого педагога:

- изучать Федеральный закон «Об образовании в РФ», нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности и функциональные обязанности по занимаемой должности;
- выполнять план профессионального становления в установленные сроки;
- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
- периодически отчитываться о своей работе перед руководителем методического объединения - цикловой комиссии колледжа.

            6.3. Права молодого специалиста:

- повышать квалификацию удобным для себя способом;
- защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя;
- обращаться за консультациями к руководителю методического объединения - цикловой комиссии колледжа, методисту колледжа.

7. Функции руководителя Школы

7.1.Организация групповых занятий для молодых педагогов, проведение практических семинарских занятий, научно-практических конференций, заслушивание отчётов членов школы молодого педагога по вопросам организации учебной деятельности и профессиональному самообразованию.
          7.2. Организация изучения профессиональных потребностей молодых педагогов, помощь в самосовершенствовании.

7.3.Ведение постоянного учета молодых специалистов. 
          7.4. Поддержка молодых преподавателей и популяризация профессии преподавателя: участие в организации и проведении конкурсов педагогического мастерства.

8. Показатели эффективности работы
             8.1. Работа Школы должна обеспечивать поступательный и постоянный профессионально-личностный рост молодого педагога, выражающийся в следующих показателях:

- умение планировать образовательную  деятельность на основе творческого поиска через самообразование;

-  овладение методикой проведения нетрадиционных уроков;

-умение работать с группой (классом) на основе изучения личности обучающегося, проводить индивидуальную работу;

-умение проектировать воспитательную систему;

-овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся;

        -становление молодого преподавателя как преподавателя-профессионала;

        -повышение методической, интеллектуальной культуры преподавателя;

        -участие в педагогических чтениях и конкурсах профессионального мастерства, выступление на заседаниях цикловых комиссий колледжа.
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