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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об областном конкурсе педагогического мастерства «Преподаватель года - 2017», «Мастер производственного обучения года - 2017» (далее Конкурс) устанавливает организационно-технологическую модель его проведения, определяет цель и задачи конкурса, условия и правила, регламентирующие участие в конкурсе, порядок формирования и компетенции оргкомитета, жюри и счётной комиссии, порядок отбора и награждения лауреатов и победителей конкурса, а также финансирование конкурса.

1.2. Учредителями Конкурса являются Министерство образования Тверской области, областная общественная организация «Совет директоров учреждений профессионального образования Тверской области».
Выбор профессиональной образовательной организации для проведения Конкурса определяется по результатам предыдущего Конкурса.

В 2017 году Конкурс проводится на базе Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Тверской промышленно-экономический колледж» (далее - Тверской промышленно-экономический колледж) по адресу: 170001, г. Тверь, ул. Спартака, д. 39
1.3.
Цель проведения Конкурса – утверждение приоритета образования в обществе.
Задачами проведения Конкурса являются выявление талантливых преподавателей и мастеров производственного обучения, их поддержка и поощрение, повышение социального статуса педагогических работников и престижа педагогических профессий, распространение передового педагогического опыта лучших преподавателей и мастеров производственного обучения и инновационных технологий в организации образовательной деятельности, развитие творческой деятельности педагогов по обновлению содержания образования с учетом Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС), профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом Минтруда  и социальной защиты РФ от 08 сентября 2015 г. № 608н, а также содействие росту профессионального мастерства педагогических работников.
1.4. Девиз конкурса «Учить и учиться» отражает приоритетные задачи современного образования – непрерывный профессиональный и личностный рост педагога, трансляцию лучших образцов педагогической практики и пропаганду инновационных идей и достижений.

2. Порядок и сроки проведения Конкурса

2.1. Конкурс проводится по трем направлениям:

- первое направление среди преподавателей общеобразовательных, общих гуманитарных, социально-экономических и естественно-математических дисциплин;
- второе направление среди преподавателей дисциплин профессионального цикла;

- третье  направление среди мастеров производственного обучения.

2.2. Конкурс состоит из трех этапов:

- первый этап проводится в профессиональных образовательных организациях Тверской области по 10 февраля 2017 года. Победители первого этапа участвуют во втором (заочном) этапе;
- второй этап (заочный) проводится на базе Тверского промышленно-экономического колледжа по 10 марта 2017 года. По каждому направлению определяются по 5 победителей второго этапа, которые участвуют в третьем (очном) этапе;
- третий этап (очный, финал) проводится на базе Тверского промышленно-экономического колледжа, сроки будут объявлены дополнительно. 
2.3. Участие в Конкурсе является добровольным, без ограничения возраста. К  участию   в   Конкурсе   допускаются   педагогические   работники,   имеющие педагогический стаж работы не менее трех лет.

3. Организация проведения Конкурса

3.1. Для организации и проведения Конкурса создаются:
- организационный комитет;

- жюри;

- счетные комиссии.

3.2. Организационный комитет Конкурса утверждается приказом Министерства образования Тверской области. Включает представителей    Министерства образования Тверской области, Президиума областной общественной организации «Совет директоров учреждений профессионального образования Тверской области».

Организационный комитет Конкурса осуществляет подготовку и проведение Конкурса, утверждает его итоги.

Функции организационного комитета:

- организует информационную поддержку Конкурса;

- формирует информационную базу данных по каждому участнику Конкурса;

- определяет председателя жюри;

- вносит    предложения    о    поощрении    наиболее    активных    организаторов Конкурса;

- вносит предложения по распространению педагогического опыта;

- утверждает критерии оценки выступлений участников Конкурса;

- утверждает смету расходов на организацию и проведение Конкурса.
3.3. Жюри создается по каждому направлению для проведения экспертизы, обобщения ее результатов и подготовки проекта решения для предоставления в организационный комитет.

Жюри по соответствующему направлению состоит из председателя и членов жюри. В состав жюри включаются руководящие и педагогические работники образовательных учреждений, специалисты методических служб, представители общественных организаций и работодателей, профсоюзных организаций, региональных или муниципальных администраций.

Основными задачами жюри являются:

-
участие в организации и проведении экспертизы материалов, представленных участниками конкурса;

- подготовка итоговых заключений по результатам проведенной экспертизы;

- проведение голосования и принятие предварительного решения по выдвижению финалистов для участия, в заключительном третьем туре и определению победителей каждого объявленного Конкурса;

- выдвижение дополнительных номинаций победителей Конкурса;
- подготовка проектов решений для дальнейшего утверждения организационным комитетом;
- подготовка предложений по совершенствованию организации и содержания Конкурса.

Жюри правомочно принимать решения, если на заседании присутствует более половины списочного состава комиссии. Решение считается принятым, если оно получило большинство голосов присутствующих членов комиссии. 
3.4. Счетная комиссия создается организационным комитетом для подсчета количества баллов, полученных конкурсантами в ходе каждого конкурса. Баллы начисляются на основе разработанных и утвержденных организационным комитетом критериев.
4. Правила и условия участия во втором этапе (заочном) Конкурса
4.1. Участникам второго этапа (заочного) Конкурса необходимо представить в организационный комитет следующие документы:
- регистрационный лист технической экспертизы документов (Приложение 1);

- заявку конкурсанта (Приложение 2);

- анкету участника по установленной форме (Приложение 3);
- творческую работу - эссе «Педагог – профессия дальнего действия»;

- методическую разработку открытого занятия (целостный, законченный фрагмент занятия, рассчитанный на 45 минут), которое участник будет представлять в ходе третьего этапа (очного) Конкурса, при условии выхода в финал;
- цветную фотографию 6*9 в электронном виде.

4.2. Творческая работа - эссе
Требования:

- жанр работы определяет сам конкурсант;

- объем - не более двух страниц машинописного текста;

- шрифт Times New Roman 12;

- интервал одинарный;

- формат Word для Windows;

- соответствие содержания работы обозначенной теме.
Критерии оценки:

- языковая грамотность текста;

- наличие ценностных ориентиров;

- аргументированность позиции;

- умение формулировать проблемы и видеть пути решения;

- оригинальность изложения;

- соответствие содержания работы обозначенной теме;
- соответствие нормативным требованиям;

- эмоциональная привлекательность;

- полная самостоятельность в выражении мыслей.
4.3. Методическая разработка открытого занятия
Цель:

Отражение  вопросов организации  и  методики учебно-воспитательного  процесса хода учебного занятия.
Критерии оценки:

- соответствие нормативным требованиям, предъявляемым к методическим разработкам открытого занятия;
- соответствие содержания занятия заявленной теме;
- соответствие структуре методической разработки;
- оформительская культура.

Структура методической разработки:

- титульный лист;
- внутренняя и внешняя рецензии;
- пояснительная записка;
- тематический план структурных элементов занятия по времени;
- структурный план хода занятия с указанием целей и задач, формируемых компетенций, содержания деятельности преподавателя (мастера производственного обучения) и обучающегося, методов и средств обучения каждого элемента занятия;
- приложения, содержащие материалы по дидактическому обеспечению занятия.

Примечание

Творческая работа - эссе и методическая разработка открытого занятия являются непосредственно конкурсными работами и оцениваются жюри предварительно.

4.4. Все материалы конкурсантов предоставляются на бумажных (1 экземпляр) и электронных носителях (CD или DVD дисках - 3 экземпляра).

Срок представления материалов - до 16 час.30 мин., 10 марта 2017 года.
По окончании Конкурса материалы не возвращаются.

Материалы направляются по адресу: 170001, г. Тверь, ул. Спартака, д. 39
Тверской промышленно-экономический колледж, kurilova_a_a@mail.ru
5. Порядок проведения третьего этапа (очного, финала) Конкурса
5.1. Третий этап (очный, финал) Конкурса проводится в два тура.
5.2. Первый тур включает три конкурса:
5.2.1. Первый конкурс «Мое педагогическое кредо» (творческая самопрезентация конкурсанта, «визитка»)

Цель:

- знакомство аудитории с конкурсантами;
- демонстрация концептуального видения своей профессиональной деятельности.

Конкурсант должен:

- коротко рассказать о себе;
- показать значение своей дисциплины для будущего специалиста и свое отношение к ней.

К самопрезентации конкурсант может привлечь не более 5 студентов.
Регламент - 5 минут.
Требования:

- соответствие теме;
- строгое соответствие регламенту (по истечении пяти минут презентация останавливается).
Критерии оценки:

- композиционное построение;
- исполнительское мастерство;
- оригинальность выступления;
- общая культура выступления;
- строгое соблюдение регламента.

5.2.2. Второй конкурс «Зигзаги педагогического общения»

Конкурсант должен профессионально выйти из педагогической ситуации, предложенной организационным комитетом и представить   жюри    в письменном виде анализ педагогической ситуации и свой вариант ее решения.

Критерии оценки:

- умение оперативно анализировать педагогическую ситуацию;

- нормативно-правовая компетентность;

- знание основ педагогической науки;

- мастерство решения профессионально-педагогических задач;

- инновационный подход к решению профессионально-педагогической проблемы.

5.2.3. Третий конкурс «Мастер - класс»

Цель - представление инновационного опыта работы преподавателя.

Формат конкурсного задания: защита системы работы преподавателя через представление педагогического портфолио.

В этом конкурсе представляются подходы конкурсанта к проектированию инновационного пространства и содержанию авторского портфолио профессиональной деятельности, - то есть материалы, иллюстрирующее педагогические достижения, преимущество и конкурентоспособность участника конкурса.

Портфолио преподавателя оценивается по направлениям:

- учебно-методическая деятельность;
- учебно-воспитательная деятельность;
- научно-исследовательская и опытно-экспериментальная деятельность;
- самообразование.
«Учебно-методическая деятельность»
В этот раздел включаются материалы по учебно-методическому обеспечению преподаваемой дисциплины.

Конкурсанты могут представить:
- учебники и учебные пособия;
- методические указания, методические рекомендации;
- методические разработки занятий;
- сборники задач, заданий, ситуаций, тестов;
- курсы лекций, кейсы;
- разработки авторских программ;
- мультимедийные электронные учебники;
- контрольно-оценочные и контрольно-измерительные средства;
- проекты, выполненные по предмету (как преподавателями, так и студентами);
- справки о качестве обучения по преподаваемым дисциплинам за последние 5 лет работы, заверенные подписью руководителя профессиональной образовательной организации;
- другие виды продукции по желанию конкурсанта.

«Учебно-воспитательная деятельность»
Конкурсанты представляют:
- программы кружков и факультативов;
- разработки внеаудиторных мероприятий;
- фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий  (выставки, предметные экскурсии, КВНы, брейн-ринги и т.п.);
- проекты,   выполненные   по   внеклассной   работе   (как   студентами,   так и преподавателями);

- методические указания и рекомендации по учебно-воспитательной работе;
- другие виды продукции по желанию конкурсанта.

«Научно-исследовательская и опытно-экспериментальная деятельность»
В этом разделе представляются:
- курсовые и ВКР (выпускные квалификационные работы) исследовательского характера, внедренные в производство;

- научные программы и проекты исследований;

- программы и проекты эксперимента;

- наиболее интересные творческие работы студентов, выполненные под руководством участника конкурса, как результат их: научно-исследовательской деятельности и научно-технического творчества;
- другие виды продукции по желанию конкурсанта.

Примечание

Все представленные материалы должны быть выполнены на разных носителях (печатная версия, электронная версия).

Каждому участнику предоставляется место для экспозиции своих материалов и время для их презентации.

Регламент представления - 3-5 минут.

Критерии оценки:

- инновационность;
- актуальность авторских находок;
- аргументированность авторских идей;
- возможность распространение и внедрения;
- практическая направленность;
- наполняемость УМК дисциплин;
- ораторское искусство;
- строгое соответствие  регламенту (по  истечении  пяти  минут демонстрация останавливается);
- наличие отзывов с предприятий; наличие внутренних и внешних рецензий;
- соблюдение требований ЕСТД.

По результатам выступления конкурсантов члены жюри имеют право задавать дополнительные вопросы и давать устную оценку предоставленным материалам и выступлению конкурсанта.

В ходе проведения третьего этапа (очного, финала) организуется выставка конкурсных работ (методических разработок учебных занятий, портфолио, учебно-методических разработок, публикаций участников, студенческих работ, выполненных под руководством конкурсантов).

5.3. Второй тур «Педагог - Профи»
Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.

Преподаватель проводит открытое занятие по своей дисциплине с группой студентов (5 - 10 человек), подготовленной организационным комитетом.  Занятие представляет домашнюю заготовку, тему занятия выбирает сам конкурсант.

Мастер производственного обучения проводит открытое занятие по учебной практике с группой студентов (5 - 10 человек), подготовленной организационным комитетом. Занятие представляет собой домашнюю заготовку, тему занятия выбирает сам конкурсант.

Регламент - 45 минут. 
Требования:

-
наличие методической разработки открытого занятия представленной на заочный тур;
- самоанализ.

Критерии оценки: 
- компетентность (постановка развивающих, обучающих и воспитательных задач; соответствие содержания, выбранной технологии, методов, средств и структуры занятия поставленным целям и задачам, информационная и языковая грамотность, мотивирование к обучению);
- метапредметный и междисциплинарный подход (доступность для понимания материала и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал);

- новизна (оригинальность решений и подходов, внесение изменений в практику преподавания на основе требований ФГОС, творческий подход, умение осмыслить и переработать имеющийся опыт и способность удивить);

- методическое мастерство и творчество (оригинальность, уникальность, самобытность методики; способность к творчеству и импровизации, мотивационная составляющая);

- организационная культура, эффективная коммуникация (стиль взаимоотношений преподавателя со студентами; общая педагогическая культура);

- поддержка самостоятельности, активности и творчества студента;
- результативность (наличие количественных и качественных показателей достижения результата и проведение оценки результативности, рефлексивность и оценивание).
Самоанализ проводится в устной форме сразу по окончании занятия. 
Согласно Указу президента РФ от 1-го августа 2015 г. под № 392 «О проведении в РФ года особо охраняемых природных территорий» 2017 год в России объявлен годом экологии. 

Конкурсанту предлагается схема анализа занятия с точки зрения экологизации образовательного процесса:

1.Экология содержания занятия:

- мотивация;

- отбор учебного материала;

- доступность и научность;

- дозировка объема.

2. Экология внешних условий:

- санитарно-гигиеническое состояние кабинета;

- оборудование и его наглядность;

- состояние здоровья студентов и учет его на занятии.
3. Экология взаимоотношений на занятии:

- настроение студентов на уроке;

- наличие состояний подавленности и пассивности у студентов;

- доброжелательность, сердечность, душевность, взаимопомощь, взаимопонимание преподавателя и студентов;

- с каким настроением ушли с урока преподаватель и студенты.
Самоанализ урока и вопросы жюри - 10 минут.
6. Подведение итогов третьего этапа (очного, финала) Конкурса  и награждение победителей и призеров
6.1. Жюри определяет победителя и призеров в каждом направлении на основании критериев конкурсного отбора.
Победителем Конкурса «Преподаватель года - 2017», «Мастер производственного обучения - 2017» признается участник, набравший наибольшее количество баллов по результатам оценки всех конкурсных заданий.
Если победители двух первых направлений набирают одинаковое количество баллов, им предлагается дополнительное задание (педагогическая задача).

6.2. Победители Конкурса награждаются дипломами «Преподаватель года - 2017», «Мастер производственного обучения года - 2017» и ценными подарками.
6.3. Призеры Конкурса награждаются дипломами и ценными подарками.
6.4. По решению жюри  третьего этапа (очного, финала) Конкурса могут быть определены победители по дополнительным номинациям, которые также награждаются дипломами и ценными подарками.
7. Финансирование Конкурса
7.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет организационных взносов профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Тверской области, за участие в Конкурсе, а также за счет средств субсидии на иные цели на проведение региональных мероприятий.

7.2. Организационный взнос за каждого участника второго этапа (заочного) Конкурса составляет 2 000 (две тысячи) рублей.

7.3. Организационный взнос за каждого участника третьего этапа (очного, финала) Конкурса 13 000 (тринадцать тысяч) рублей.

7.4.
Организационный взнос необходимо внести на реквизиты ГБПОУ «Тверской промышленно-экономический колледж»:
ИНН 6904020428

КПП 695001001

ОГРН 1026900530062

ОКТМО 28701000
л/сч. 20075040550

Расч.сч. №40601810700003000001  Отделение Тверь г.Тверь
БИК 042809001

КБК 07500000000000000180 ДК 4.0704.0000000000.52


Координаторы конкурса:
Директор – Антонина Анатольевна Курилова (4822) 42-26-01

Главный бухгалтер – Ирина Владимировна Малеванова (4822) 42-21-26

Зам. директора по УМР – Ирина Ивановна Жарова (4822) 42-26-51

По всем организационным вопросам обращаться:

Зав. дневным отделением – Марина Александровна Бонина

(4822) 42-28-66, 8-903-695-17-59, marina_bonina@mail.ru 

Желаем всем участникам конкурса

успехов, хорошего настроения, творческого подъема,

новых идей и удачного выступления!

Приложение 1

РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ

ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ДОКУМЕНТОВ

Ф.И.О. участника  (полностью) _______________________________________  

Наименование образовательного учреждения ___________________________
	№ п/п
	Наименование документа /
конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1. 
	Заявка конкурсанта  
	Да
	Нет

	2. 
	Анкета участника по установленной форме
	Да
	Нет

	3. 
	Творческая работа – эссе
	Да
	Нет

	4. 
	Методическая разработка открытого урока
	Да
	Нет

	5. 
	Цветная фотография  6
[image: image2.wmf]´

9 (в электронном виде)
	Да
	Нет

	6. 
	Реквизиты организации для выставления счета
	Да
	Нет


	Результат технической экспертизы

	Допущен

к участию в третьем этапе конкурса

(да)
	Не допущен

к участию в третьем этапе конкурса

(нет)



Член конкурсной комиссии  ________________

____________________
Дата проведения технической экспертизы:__________________________________

Приложение 2

Заявка на участие в областном конкурсе педагогического мастерства «Преподаватель года - 2017»,
«Мастер производственного обучения года - 2017» среди профессиональных образовательных организаций Тверской области
(полное название выдвигающей организации с указанием ведомственной принадлежности или формы собственности)

выдвигает _________________________________________________________







(Ф.И.О.)

(место работы, занимаемая должность)
на участие в конкурсе «Преподаватель года - 2017», «Мастер производственного обучения года - 2017»
Обоснование выдвижения ___________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель организации  

__________ 

__________







  (подпись)


   (Ф.И.О.)
         М.П.

Приложение 3

Анкета участника конкурса педагогического мастерства «Преподаватель года – 2017»,

 «Мастер производственного обучения года - 2017» среди профессиональных образовательных организаций Тверской области
	Фото


	Фамилия___________________________________________

Имя________________________________________________

Отчество ___________________________________________


1.1. Общие сведения
	1. 
	Административная территория
	

	2. 
	Населенный пункт
	

	3. 
	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	4. 
	Должность (по штатному расписанию)
	

	5. 
	Преподавательская деятельность (укажите какую дисциплину преподаете)
	

	6. 
	Место работы (название образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	7. 
	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	8. 
	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	9. 
	Квалификационная категория, год присвоения
	

	10. 
	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения (и факультета)
	

	11. 
	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы (работ)
	

	12. 
	Повышение квалификации и переподготовка
	

	13. 
	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения) 
	

	14. 
	Публикации в периодических изданиях, сборниках конференций, книги, брошюры и т.д. (укажите библиографические данные: место издания, год, количество страниц).
	

	15. 
	Дополнительные сведения, факты достойные упоминания (например: известные имена ваших выпускников, работ в качестве эксперта по аттестации, публикации о вас в печати, участие в качестве эксперта конкурсов, положительная оценка результатов работы, родителями, выпускниками, руководителями учреждений, организаций и предприятий)
	

	16. 
	Устная презентация опыта работы
	

	17. 
	Материалы претендента, размещенные на сайтах в течение последних 3 лет
	

	18. 
	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	19. 
	Семейное положение (укажите имя супруга (и) и его (её) профессию)
	

	20. 
	Дети (укажите имя и возраст)
	

	21. 
	Увлечения и хобби
	

	22. 
	Знание языков (укажите какие)
	


Пункты  12-17 должны иметь приложения в виде документов, подтверждающих достоверность информации.
1.2. Контактная информация:

	Почтовый адрес
	

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Банковские реквизиты ОУ
	


1.3. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	


Я подтверждаю правильность предоставляемых мною данных и свое согласие с тем, что данные будут внесены в базу данных Конкурса.
«____» ________________ 201_ г.

_______________

________________







      (подпись)


       (Ф.И.О.)
_1443607770.unknown

