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Ilono:xenne o IlIxoJie negaroru4eckoro Mac
1. OGuiue MoJI0KEHHS

1.1. IIkona memarori4eckoro MacTepcTBa Co3aaercss Ha JJoOpOBOIBHOIM OCHOBE C
1eNBI0  TTOBBINIEHUS] IPO(ECCHOHATBHOTO MAacTepCTBa, CaMOCOBEPIIEHCTBOBAHMS
le/larora, OKa3aHue IOMOLIU B pa3paboTKe MHIMBHAYATFHOTO CTHIIS MEeNarorndecKoi
e TETBHOCTH, & TAKXKe B IOMOIIY 0 paboTe Hax 0606IEHHEM CBOETO OIIBITA.

1.2. PaGora Illkonsl neparoruyeckoro Macrepcrtsa (IIIIM)  Bexercs mnpu
>OIEHCTBHM METONMIecKOd CIy:KObl KOJUIe[Ka M TOA KOHTPOIEM 3aMeCTHTENs
tupexTopa 1o YMP u periiaMeHTHpyeTCsl HAaCTOSIIIUM MOJIOKEHHEM.

1.3. OcHoBHBIMH 3amagamu IIITIM sBistOTCS:

- MejarorudecKasl MOArOTOBKA M IOBBIIICHHE KBaTU(HKAINK MeIarorHYecKix
»abOTHUKOB;

- pa3BHTHE HH()OPMAILMOHHON U METOJUYECKOH KyJBTyphl II€JarorH4ecKhx
HabOTHUKOB;

- KOHCYJNBTHPOBaHWe KOJUIEKTHBA O HOBBIX II€JarOrMYecKUX TEXHONOTHAX,
THHOBAIMSX B CUCTeMe 00pa30BaHIs;

- OKa3zaHWe TIOMOIIM B TIPOBEACHHMM CAMOJUATHOCTHKM M  IIOBBIIIEHHH
KBaNTA()IKALNY IeJarorIeCKUX pabOTHHKOB;

- paszpaGoTKa M IpeACTaBIeHHEe Ha PHIHOK 00pa3oBaTeNbHBIX YCIYT PaslIM4YHBIX
BUI0B ~ WHTE/UICKTYaIbHOM M MaTepuanbHOM TPOAYKIMM IO  IPOTPaMMHO-
METOJUYECKOMY M JUIOAaKTHYeCKOMy oOecIedeHHIo 00pa3oBaTebHOro Ipolecca
yaeOHO-MeToqu4YecKine  MOcoOMs, METOAUMYECKHe  PEKOMEHIAINH,  METOIMKH
IPENOJaBaHusl, HOBBIE TEXHOJOTMHM OOYHYEeHHMS M BOCIUTaHHMS M OTAENbHBIE HX
)JIEMEHTBI, 06yJaroIye IPOrpaMMBL, IIE(GPOBbIe 06pa30BaTEIbHEIE PECYPCH).

2. OcHoBHbIe (popmbl paboTsl IITTM

2.1. Teopetuueckue:

Kpyrmnsie cTombl, coBellaHHs CEMHHApHl IO y4eOHO-METOAMYECKHMM BOIPOCAM,
0aB0Ta TBOPYECKHX IPYIII, KOHCYIHTaTHBHO-UH()OPMALIOHHOE H3yYeHHe NOKyMeHTOB
10 BompocaMm 00pa3oBaHUs, 3aKOHONATENbCTBA M T.I, B XOJ€ KOTOPEIX IIEJaroru
TOJNYYaloT HeOOXOOUMEIH 00beM HHGOpPMALUU [0 BOIPOCaM METONMKH OOydeHHS B
yGiacty MHGOpMAaTHKH, WHOOPMALMOHHBIX TEXHOJOTHH, a Takke IO BOIPOCaM
TearOrMKY, ¥ BOCIIMTaHHS yJaluxcs 1 T.IL.;

2.2. IpakTHyeckue:




Тренинги, деловые игры, аукционы педагогических технологий, открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету, «круглые столы», мастер-классы, в ходе которых демонстрируются лучшие примеры использования в учебном процессе новых методик и технологий обучения, происходит обмен опытом преподавателями.

3. Организация и содержание работы ШПМ

3.1. Работа ШПМ осуществляется по плану, который составляется на текущий  учебный год, рассматривается на заседаниях методического совета колледжа и утверждаются директором и заместителем директора по УМР.

3.2. При планировании работы ШПМ обязательными для изучения являются вопросы изучения нормативно-правовых актов, регулирующих  деятельность колледжа, организации  учебного занятия с учетом современных требований, организации посещений учебных и внеучебных занятий опытных преподавателей с целью обмена опытом, анализа и обсуждения методики преподавания и др. 

3.3. Непосредственная организация работы ШПМ осуществляется методической службой колледжа.

3.4. По итогам учебного года методическая служба  представляет отчет о работе ШПМ за текущий учебный год заместителю директора по УМР.

3.5. В состав ШПМ включаются все преподаватели колледжа.

3.6. Для работы, в рамках  ШПМ, привлекаются опытные преподаватели колледжа, работники других образовательных учреждений.
 

3.7. Формы работы ШПМ могут быть как коллективные, так и индивидуальные.

3.8. Занятия ШПМ проводятся не реже одного раза в 2 месяца. 

3. Права и обязанности слушателей ШПМ

Слушатели ШПМ имеет право:

3.1. Получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих функциональных обязанностей.

3.2. Пользоваться бесплатно услугами библиотеки, информационных фондов, учебных подразделений, а также услугами структурных подразделений колледжа в соответствии с его уставом.

3.3. Выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса.

Слушатель ШПМ обязан:
3.4. Посещать мероприятия, проводимые в рамках ШПМ.
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