
Приложение 4 

к ОПОП-П по профессии/специальности 

09.02.07  Информационные системы и программирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   2023г.



2 

 

Рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России 

№ 2/20 от 02.06.2020 г.) для реализации основной профессиональной образователь-

ной программы СПО на базе основного общего образования с получением среднего 

общего образования по специальности __09.02.07  Информационные системы и про-

граммирование. 

 

 

Организация-разработчик: государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Тверской промышленно – экономический колледж» . 

 

 

РАССМОТРЕНА Директор 

на Совете колледжа 

Протокол от «___» __________ 2023г. №__ 

 ________________ А.А. Курилова 

 «___» __________ 2023г 

 

 

СОГЛАСОВАНА   

Решением Студенческого совета  

Протокол от «___» __________ 2023г. №__ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 



4 

 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности : 

09.02.07  Информационные системы и программирование 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по во-

просам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федера-

ции на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по по специальности 09.02.07  Инфор-

мационные системы и программирование, утвержденный Приказом Ми-

нобрнауки России от от 9 декабря 2016 г. № 1547 (зарегистрировано в 

Минюсте РФ 26 декабря 2016 г. Регистрационный N 44936) 

Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающих-

ся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отно-

шений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе среднего общего образования в очной форме – 2 года 10 месяцев; 

на базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 месяцев  

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель 

директора по учебно-производственной работе, заместитель директора по 

ученой работе, кураторы учебных групп, преподаватели, воспитатели, 

сотрудники учебной части, заведующие отделением, руководители прак-

тикой, руководители физического воспитания, педагог-психолог, педаго-

ги дополнительного профессионального образования, социальные 

педагоги, члены Студенческого совета, родители (законные представите-

ли), социальные партнеры, представители ФУМО в системе СПО по 

УГПС 09.00.00 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей 

и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобрен-

ной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 

от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 
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Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-

мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-

щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей сре-

де». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в ча-

сти формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-

мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценно-

стям семьи, является обязательным.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
ЛР 8 
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культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в коман-

де, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуника-

ции 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Владеющий культурой устной и письменной речи, профессиональ-

ной терминологией 
ЛР 16 

Осознающий профессиональную идентичность (принадлежность к 

профессии и профессиональному сообществу) 
ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

Имеющий широкий кругозор в области современных технологий, 

передовых достижений и открытий мировой и отечественной науки 
ЛР 18 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных результа-

тов реализации програм-

мы воспитания  

Основы философии ЛР 1-12, ЛР 13 

История ЛР 1-12, ЛР 14, ЛР 15 

Психология общения ЛР 1-12, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 
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Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 1-12, ЛР 14 

Физическая культура ЛР 1-12, ЛР 13 

Элементы высшей математики ЛР 1-12, ЛР 14, ЛР 15 

Дискретная математика с элементами математической логики ЛР 1-12, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

Теория вероятностей и математическая статистика ЛР 1-12, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

Операционные системы и среды ЛР 1-12, ЛР 13, ЛР 16, ЛР 17 

Архитектура аппаратных средств ЛР 1-12, ЛР 16, ЛР 14, ЛР 15 

Информационные технологии ЛР 1-12, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 

Основы  алгоритмизации и программирования ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

Безопасность жизнедеятельности ЛР 1-4, ЛР 7-10, ЛР 13-18 

Экономика отрасли ЛР1-3,  ЛР 13-15, ЛР 18 

Основы проектирования баз данных ЛР 13, ЛР 17, ЛР 18 

Стандартизация, сертификация и техническое документоведение ЛР 14, ЛР 18, 

Численные методы ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

Компьютерные сети ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

 Менеджмент в профессиональной деятельности  ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

 Основы финансовой грамотности  ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

 Конфигурирование в 1С  ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

Разработка программных модулей ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

Поддержка и тестирование программных модулей ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

Разработка мобильных приложений ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

Системное программирование ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

Учебная практика 
ЛР 1-4, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 

16-18 

Производственная практика ЛР 1-4, ЛР 13,  ЛР 16-18 

Технология разработки программного обеспечения ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

Инструментальные средства разработки программного обеспече-

ния 
ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

Математическое моделирование ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

Учебная практика 
ЛР 1-4, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 

16-18 

Производственная практика ЛР 1-4, ЛР 13,  ЛР 16-18 

Внедрение и поддержка компьютерных сетей ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

Обеспечение качества функционирования компьютерных систем ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

Учебная практика 
ЛР 1-4, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 

16-18 

Производственная практика ЛР 1-4, ЛР 13,  ЛР 16-18 

Технология разработки и защиты баз данных ЛР 1-4, ЛР 10, ЛР 13-18 

Учебная практика 
ЛР 1-4, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 

16-18 

Производственная практика ЛР 1-4, ЛР 13,  ЛР 16-18 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках кон-

трольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по ре-

зультатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессио-

нальной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, пре-

подавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этни-

ческой, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Зако-

ну; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обуча-

ющихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнаци-

ональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, при-

родным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого от-

ношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здо-

ровья обучающихся; 
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 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической дей-

ствительности. 

     Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется в трех 

направлениях: 

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного 

пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды; 

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-

личностное развитие обучающихся, на формирование квалифицированных специалистов, 

готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе; 

- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по ре-

зультатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов. 

Критерии оценки эффективной работы куратора 

 Критерий Показатель эффективности Количество баллов 

1. Учебные достижения 

обучающихся 

1.1. Количество успевающих сту-

дентов на «хорошо» и «от-

лично » 

70%-100%-3 балла 

70%-50%-  2 балла 

50%-0%  - 0 баллов 

1. З. Студенты, участвовавшие в олим-

пиадах и конкурсах (творческой 

направленности, в рамках социализа-

ции и воспитания), наличие призовых 

мест 

городской — 1 балл 

всероссийский — 2 

балла 

2, Соблюдение правил 

внутреннего распоряд-

ка обучающимися 

группы 

2.1. Посещаемость обучающихся (за 

месяц) 

90%-100% - 1 балл 

80%-90%- 0,5 балла 

0%-80% - 0 баллов 

2.1. Отсутствие пропусков занятий без 

уважительных причин 

100% - 1 балл 

2,2. Отсутствие опоздавших обучаю-

щихся на занятия по неуважительным 

причинам за месяц 

100% - 1 балл 

2.4.0тсутствие фактов нарушения дис-

циплины за месяц 

100% - 1 балл 

З. Работа с родителями 3.1 Проведение групповых родитель-

ских собраний 

1 мероприятие — 1 балл 
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3.2. Индивидуальная работа: 

беседы, консультации по средствам 

электронной почты, телефона 

100 % - 1 балл 

4. Организация совмест-

ного досуга с обучаю-

щимися 

4.1. Проведение запланированных 

тематических классных часов в пол-

ном объеме 

4 мероприятие — 1 балл 

4.2. Посещение музеев, выставок, теат-

ров, иных выездных 

1 мероприятие — 1 балл 

 

  мероприятий  

5. Участие группы в 

культурно-массовых и 

спортивных меропри-

ятиях 

5.1. Количество студентов, принима-

ющих участие в тех или иных меро-

приятиях, проводимых в колледже 

80 %-100% - 1 балл 

5.2. Количество студентов, прини-

мающих участие в тех или иных ме-

роприятиях, проводимых вне кол-

леджа 

80%-100% - 1 балл 

6. Работа с обуча-

ющимися «груп-

пы риска» 

6.1. Проведение профилактических 

мероприятий совместно с отделом по 

воспитательной работе 

1 мероприятие — 1 балл 

6.2. Отсутствие студентов, стоящих на 

внутриколледжном учете, на учете в 

КДН, ПДН 

100 % - 1 балл 

6.3. Отсутствие травматизма 100% - 1 балл 

7. Ведение документации 7.1. Составленный план работы кура-

тора на год 

Наличие — 1 балл 

Отсутствие — 0 баллов 

72. Заполнение зачетных книжек по 

результатам сессии 

Процесс завершен в пол-

ном объеме — 1 балл 

7.4. Заполнение дневника куратора в 

полном объеме 

Процесс завершен в пол-

ном объеме — 1 балл 

8. Работа, направленная 

на сохранение контин-

гента учебной группы 

8.1. Своевременное выявление причи-

ны «прогулов», умение найти индиви-

дуальный педагогический подход 

 

 

 

 

100%- 1 балл 

8.2. Разрешение конфликтов с 

одногруппниками и преподава-

телями 
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9. Профессиональное 

воспитание 

9.1. Контроль прохождения учебной и 

производственной практики студента-

ми группы 

1 балл 

9.2. Содействие в трудоустройстве по 

специальности 

1 балл 

10. Трудовое воспитание 10,1. Количество субботников, 

уборок территории и т.п., в кото-

рых принимали участие студен-

ты группы 

мероприятие 1 балл 

11. Обмен опытом работы 

куратором в учебной 

группе 

11.1. Выступление куратора на собра-

ниях методического объединения ку-

раторов, педагогическом совете, семи-

нарах и т.п. 

1 мероприятие — 1 балл 

  1 12. Трансляция опыта через откры-

тые воспитательные мероприятия 

1 мероприятие — 1 балл 

12. Обратная связь 12.1. Отсутствие внешних жалоб со 

стороны родителей, обучающихся и 

других лиц и организаций 

отсутствие жалоб — 1 балл 

12.2. Положительные отзывы о рабо-

те куратора со стороны родителей, 

обучающихся и других лиц и органи-

заций 

1 отзыв — 1 балл 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требования-

ми ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 

укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 
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обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность 

за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 

заместителя директора по воспитательной работе, непосредственно курирующего данное 

направление, заместителя директора по учебно-производственной работе, заместителя дирек-

тора по ученой работе, руководителей физического воспитания, педагогов дополнительного 

профессионального образования, социальных педагогов, специалистов психолого-

педагогической службы, кураторов учебных групп, преподавателей, воспитателей. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории и помещения для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции, помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные обору-

дованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими профессио-

нальную направленность образовательной программы, требования международных стандар-

тов. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на 

сайте колледжа. 
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Дата Содержание и формы  

деятельности 

Участники 

 
Место проведе-

ния 

Ответственные Коды 

ЛР   

Наименование модуля 

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний. Вручение студен-

ческих билетов 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

зав. отделениями, сотрудники 

учебной части, кураторы учеб-

ных групп, преподаватели, биб-

лиотекари 

ЛР 1, 

ЛР 

15, 

ЛР 17 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Учебное занятие» 

«Профессиональный вы-

бор» 

3  Классные часы, семинары, по-

священные Дню окончания 

Второй мировой войны  

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УР, 

зав. отделениями, кураторы 

учебных групп, преподаватели, 

библиотекари 

ЛР 1, 

ЛР 5 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Учебное занятие» 

3 Общественно-политические, 

культурные и спортивные ме-

роприятия, посвящённые Дню 

солидарности в борьбе с терро-

ризмом 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УР, 

зав. Отделениями, кураторы 

учебных групп, преподаватели, 

библиотекари, Министерство 

образования Тверской области, 

Комитет по физической культу-

ре и спорту Тверской области, 

Центр раз-вития творчества де-

тей и молодежи Тверской обла-

сти, Комитет по делам молоде-

жи Тверской области 

ЛР1, 

ЛР 5, 

ЛР10, 

ЛР13, 

ЛР14 

«Кураторство и под-

держка» 

«Учебное занятие» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-

ные общественные объ-

единения» 

4 Старт участия студентов кол-

леджа в ежегодной Спартакиа-

де студентов учреждений про-

фессионального образования 

1,2, 3, 4  

курсы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, пре-

подаватели, Студенческий со-

вет; социальные партнеры: 

ЛР 1, 

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 5, 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-



 

 

Тверской области, конкурсной 

деятельности, организованной 

среди студентов ПОО Тверской 

области 

Министерство образования 

Тверской области, Комитет по 

физической культуре и спорту 

Тверской области, Центр разви-

тия творчества детей и моло-

дежи Тверской области, Коми-

тет по делам молодежи Твер-

ской области 

ЛР 7, 

ЛР 8, 

ЛР 9, 

ЛР 11 

ные общественные объ-

единения» 

6 Оформление информационных 

уголков учебных групп 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп 

ЛР 7, 

ЛР 

11, 

ЛР 

13, 

ЛР 14 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Организация предмет-

но-эстетической среды» 

«Правовое сознание» 

8 Деловые игры, посвященные 

Международному дню распро-

странения грамотности 

1,2 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

преподаватели, кураторы учеб-

ных групп, библиотекари 

ЛР 5, 

ЛР 

13, 

ЛР 

14, 

ЛР 15 

«Кураторство и поддерж-

ка»  

«Учебное занятие» 

9-10 

16-

17 

Экскурсии для студентов ново-

го набора 

1 курс гор. Тверь, тер-

ритория Проле-

тарки, Рожде-

ственских Горок 

Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, вос-

питатели 

ЛР 5, 

ЛР 8 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

10-11 Родительские собрания 1 курс Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

зав. отделением, кураторы 

учебных групп, преподаватели, 

социальные педагоги, педагог-

психолог, родители (законные 

представители) 

ЛР 3, 

ЛР 7, 

ЛР 9, 

ЛР 12 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Работа с родителями 

(законными представите-

лями)» 

«Правовое сознание» 

17 Внеклассные мероприятия в 1, 2 курсы Спартака, 39, Заместитель директора по ВР, ЛР 7, «Кураторство и поддерж-



 

 

рамках Всероссийской акции 

«Вместе, всей семьей» 

Спартака, 39а кураторы учебных групп, роди-

тели (законные представители), 

воспитатели 

ЛР 

12, 

ЛР 13 

ка» 

«Работа с родителями 

(законными представите-

лями)» 

21  Классные часы, семинары, по-

священные Дню победы рус-

ских полков во главе с Вели-

ким князем Дмитрием Дон-

ским (Куликовская битва, 1380 

год), Дню зарождения россий-

ской государственности (862 

год) 

1, 2, 3 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УР, 

зав. отделениями, кураторы 

учебных групп, преподаватели, 

библиотекари 

ЛР 1, 

ЛР 5 

«Кураторство и поддерж-

ка»  

«Учебное занятие» 

 

28 Проведение информационно-

профилактических лекций на 

тему: «Профилактика право-

нарушений среди студентов 

колледжа. Правила безопасного 

поведения. Профилактика под-

ростковых зависимостей и са-

мовольных уходов несовершен-

нолетних студентов колледжа»  

1,2 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог; социальные партне-

ры: специалисты центра психо-

логической помощи подрост-

кам и молодежи города Твери 

«Доброе слово»    

ЛР 3, 

ЛР 7, 

ЛР 8, 

ЛР 9, 

ЛР 10 

 «Кураторство и под-

держка»  

«Правовое сознание» 

 

30 Классные часы «Безопасность 

в сети Интернет» 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, пре-

подаватели 

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 8, 

ЛР 9, 

ЛР 

10, 

ЛР 

13, 

ЛР 14 

 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Правовое сознание» 



 

 

 

ОКТЯБРЬ 

04-

10 

Классный час, посвящённый 

истории геральдических сим-

волов РФ 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, пре-

подаватели 

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 8, 

ЛР 9, 

ЛР10, 

ЛР13, 

ЛР 14 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Правовое сознание» 

04 - 

23 

Социально – психологическое  

тестирование в колледже педа-

гогом  – психологом  колледжа 

с целью выявления интересов, 

круга общения, диагностики 

мотивации поведения подрост-

ков и организации индивиду-

альной и групповой работы  

 

1,2 курсы Спартака, 39а Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог 

ЛР 3, 

ЛР 7, 

ЛР 8, 

ЛР 9, 

ЛР 10 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

04 - 

29 

Социально – психологическое  

тестирование  с целью раннего 

выявления незаконного по-

требления наркотических 

средств и психотропных ве-

ществ студентами  колледжа  

1,2,3  курсы Спартака, 39а Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог; социальные партне-

ры: специалисты ГБУЗ «Твер-

ской областной клинический 

наркологический диспансер» 

ЛР 3, 

ЛР 7, 

ЛР 9 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

7 Тренинги на командообразова-

ние 

1 курс Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, педа-

гог-психолог; социальные 

партнеры: специалисты   цен-

тра психологической помощи 

ЛР 3, 

ЛР 7, 

ЛР 13 

«Кураторство и поддерж-

ка» 



 

 

подросткам и молодежи города 

Твери «Доброе слово»    

14 Классные часы на тему «До-

вольны ли вы выбором своей 

специальности?» 

1 курс Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 10 

 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Профессиональный вы-

бор» 

14 Классные часы «Первые шаги 

при трудоустройстве на работу» 

2,3 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, биб-

лиотекари 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 

13, 

ЛР 17 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Профессиональный вы-

бор» 

«Правовое сознание» 

15 Тематический интерактивный 

тренинг с участием сотрудни-

ков ОПДН ОУУП и ПДН 

УМВД России по гор. Твери 

ПБДД, ЛО МВД России. Краш-

курс: Правила жизни 

2,3 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог; социальные партне-

ры: сотрудники ОПДН ОУУП и 

ПДН УМВД России по гор. 

Твери ПБДД, ЛО МВД России 

ЛР 1, 

ЛР 3, 

ЛР 9, 

ЛР 

10, 

ЛР 13 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Правовое сознание» 

15- 

22 

Обучающий тренинг на тему: 

«Межкультурное общение. 

«Конфликты»  

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог; социальные партне-

ры:  специалисты   центра пси-

хологической помощи под-

росткам и молодежи города 

Твери «Доброе слово»    

ЛР 3, 

ЛР 7, 

ЛР 8, 

ЛР 13 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Правовое сознание» 

23-

25 

Мероприятие (круглый стол, 

семинар, конференция) по во-

просам предупреждения рас-

пространения идеологии тер-

роризма среди молодёжи с при-

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УР, 

зав. Отделениями, кураторы 

учебных групп, преподаватели, 

Центр развития творчества де-

ЛР1, 

ЛР 5, 

ЛР10, 

ЛР13, 

ЛР14 

«Кураторство и под-

держка» 

«Учебное занятие» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-



 

 

влечением лидеров обществен-

ного мнения 

тей и молодежи Тверской обла-

сти, Комитет по делам молоде-

жи Тверской области 

ЛР15 ные общественные объ-

единения» 

30  Классные часы, уроки памяти, 

посвященные Дню памяти 

жертв политических репрессий 

1,2 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УР, 

зав. отделениями, кураторы 

учебных групп, преподаватели, 

библиотекари 

ЛР 1, 

ЛР 3, 

ЛР 5, 

ЛР 15 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Учебное занятие» 

НОЯБРЬ 

3 Классные часы, посвященные 

Дню народного единства. Вы-

пуск стенных газет / коллажей / 

компьютерной графики 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, биб-

лиотекари 

ЛР 1, 

ЛР 3, 

ЛР 8, 

ЛР 13 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Правовое сознание» 

6  Организация вечеров на темы: 

«Мы говорим на одном языке», 

«Кухни народов мира»   с уча-

стием представителей ислам-

ских религиозных организаций 

3,4 курсы 

1,2 курсы 

 

Спартака, 39а Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог, Совет общежития, 

социальный партнер: Управле-

ние по вопросам миграции по 

Тверской области в Пролетар-

ском районе города Твери, Му-

сульманское религиозное об-

щество гор.Твери 

 

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 5, 

ЛР 7, 

ЛР 8, 

ЛР 

10, 

ЛР 13 

«Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-

ные общественные объ-

единения» 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

 

8 Классные часы по итогам меж-

сессионной аттестации 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

зав. отделением, кураторы 

учебных групп, преподаватели 

ЛР 7, 

ЛР 15 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

12 Родительские собрания 1,2 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УР, 

кураторы учебных групп, роди-

тели (законные представители) 

ЛР 3, 

ЛР 9, 

ЛР 

12, 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Работа с родителями 

(законными представите-



 

 

ЛР 15 лями)» 

17 Посвящение в студенты 1, 4 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, педа-

гоги ДПО, Студенческий совет 

ЛР 2, 

ЛР 5, 

ЛР 7, 

ЛР 9, 

ЛР 13 

«Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-

ные общественные объ-

единения» 

20 Дискуссии, приуроченные к 

Дню начала Нюрнбергского 

процесса 

2,3 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УР, 

зав. отделениями, кураторы 

учебных групп, преподаватели, 

библиотекари 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 13 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Учебное занятие» 

22-

23 

Профилактические мероприя-

тия в форме индивидуальных 

(групповых) бесед по формиро-

ванию стойкого неприятия 

идеологии терроризма и при-

витию традиционных россий-

ских духовно-нравственных 

ценностей 

1-4 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог; Комитет по делам 

молодёжи Тверской области, 

министерство образования 

Тверской области, 

ЛР1, 

ЛР 5, 

ЛР10, 

ЛР13, 

ЛР14 

ЛР15 

«Кураторство и под-

держка» 

«Учебное занятие» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-

ные общественные объ-

единения» 

24 Классные часы «Трудовые 

права молодежи» 

2,3,4 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, биб-

лиотекари; социальные партне-

ры: ГУ Тверской области 

«Центр занятости населения 

города Твери», юрист – кон-

сультант  

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 14 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Профессиональный вы-

бор» 

«Правовое сознание» 

24 Деловые игры «В чем секрет 

успеха?» 

1 курс Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, педа-

гог-психолог 

ЛР 4, 

ЛР 7 

 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Профессиональный вы-

бор» 

26 Семинар – практикум на тему: 1,2,3 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, ЛР 3, «Кураторство и поддерж-



 

 

«Профилактика асоциальных 

явлений в молодежной среде»  

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог; социальные партне-

ры: представители прокурату-

ры, УФСИН, Тверская епархия, 

региональное отделение «Ки-

бердружина», руководитель 

проекта «Наркобезопасность», 

специалист областного клини-

ческого наркологического дис-

пансера, специалист – эксперт 

УНК УМВД России по Твер-

ской области 

ЛР 8, 

ЛР 9, 

ЛР 

10, 

ЛР 13 

ка» 

«Правовое сознание» 

ДЕКАБРЬ 

1 Профилактические беседы 

«Мое здоровье - моя ответ-

ственность» 

1,2 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, биб-

лиотекари 

ЛР 3, 

ЛР 9 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

2 - 

26 

Организация   и проведение  

интерактивных обучающих 

тренингов  на темы:  «Созвез-

дие», «Мы вместе» на базе 

МБУ «Подростково – молодеж-

ный центр» и  Центра психоло-

гической помощи подросткам и 

молодежи «Доброе слово»   

1,2,3,4 кур-

сы 

МБУ «Подрост-

ково – молодеж-

ный центр» 

Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог; социальные партне-

ры: специалисты   центра пси-

хологической помощи под-

росткам и молодежи города 

Твери «Доброе слово»    

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 7, 

ЛР 8, 

ЛР 9, 

ЛР 13 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

2  Круглые столы на темы: «Мой 

мир без интернета», «Безопас-

ный интернет», «Терроризм и 

интернет - безопасность», 

«Способы защиты своей ин-

формации» 

 

 

1 курс 

 

2 курс 

 

3,4 курсы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог; социальный партнер:  

ОПДН ОУУП и ПДН УМВД 

России по гор. Твери   

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 9, 

ЛР 

10, 

ЛР 13 

 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Правовое сознание» 



 

 

2 Классные часы «Что я знаю о 

своей специальности» 

3, 4  курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, руко-

водители практик 

ЛР 4, 

ЛР 

13, 

ЛР 17 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Профессиональный вы-

бор» 

10 Правовой всеобуч в рамках 

Международного дня борьбы с 

коррупцией и Международного 

дня прав человека 

4 курс Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп; соци-

альный партнер: Администра-

ция Пролетарского района го-

рода Твери, Прокуратора Про-

летарского района города Твери 

ЛР 1, 

ЛР 3, 

ЛР 9 

«Правовое сознание» 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

10 Классные часы, уроки памяти, 

посвященные Дню Героев Оте-

чества Дню Конституции Рос-

сийской Федерации 

1,2,3 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УР, 

зав. отделениями, кураторы 

учебных групп, преподаватели, 

библиотекари 

ЛР 1, 

ЛР 3, 

ЛР 5, 

ЛР 15 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Учебное занятие» 

16 Классные часы, уроки памяти, 

посвященные 80-летию со Дня 

освобождения города Калинина 

от немецко-фашистских за-

хватчиков, возложение цветов у 

Мигаловского захоронения, 

Обелиска Победы, памятника в 

честь легендарного танкового 

экипажа Степана Горобца 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 

гор. Тверь: 

Мигаловское за-

хоронение 

Обелиск Победы 

Комсомольская 

площадь 

Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УР, 

зав. отделениями, кураторы 

учебных групп, преподаватели, 

библиотекари, ветераны колле-

джа; социальный партнер: ад-

министрация Пролетарского 

района гор. Твери 

ЛР 1, 

ЛР 3, 

ЛР 5, 

ЛР 15 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Учебное занятие» 

24 Классные часы по итогам про-

межуточной аттестации, ин-

структажи по соблюдению без-

опасности в период зимних ка-

никул 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

зав. отделениями, кураторы 

учебных групп, преподаватели 

ЛР 7, 

ЛР 9, 

ЛР 

10, 

ЛР 15 

Кураторство и поддерж-

ка» 

 

25 Посещение Тверского обл. ака-

демического театра драмы, 

1,2,3,4 кур-

сы 

гор. Тверь Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп; соци-

ЛР 5, 

ЛР 8, 

«Кураторство и поддерж-

ка» 



 

 

Тверской академической обл. 

филармонии 

альные партнеры: Тверской 

обл. академический театр дра-

мы, Тверская академическая 

обл. филармония 

 

 

ЛР 11 «Организация предмет-

но-эстетической среды» 

ЯНВАРЬ 

1-15 Организация досуга в период 

каникул студентов, относящих-

ся к категории детей – сирот и 

детей, оставшихся без попече-

ния родителей, лиц из их числа 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39а Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог; социальные партне-

ры: БФ «Константа», «Старость 

в радость, фонд поддержки се-

мьи и детей «Хранители дет-

ства» 

ЛР 3, 

ЛР 5, 

ЛР 9, 

ЛР 10 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

17 Классные часы «Что такое 

профессональная этика и лич-

ностно-профессиональный 

рост?» 

3,4 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, педа-

гог-психолог 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 17 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Профессиональный вы-

бор» 

25 День студента. Выпуск стенных 

газет / коллажей / компьютер-

ной графики 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, педа-

гоги ДПО, Студенческий совет 

ЛР 2, 

ЛР 7, 

ЛР 8, 

ЛР 9, 

ЛР 

11, 

ЛР 

13, 

ЛР 17 

«Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-

ные общественные объ-

единения» 

«Профессиональный вы-

бор» 

«Организация предмет-

но-эстетической среды» 

26- 

 

 

Комплексное проведение ин-

формационно – профилактиче-

ских  бесед, интерактивных 

1,2 курсы 

 

 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

ЛР 3, 

ЛР 8, 

ЛР 9, 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддерж-

ка» 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27  

обучающих тренингов  на те-

мы: 

-«Быть здоровым – это модно»; 

-«Мир  твоих  увлечений»; 

-«Моя студенческая жизнь»; 

-«Подари себя счастливое зав-

тра»; 

-«Культура совместного про-

живания и ответственность» 

 

-«Конфликт и способ его раз-

решения»; 

-«Мы в ответе за свои поступ-

ки»; 

-«Вместе мы сможем все»; 

-«То, что я ценю в жизни»; 

-«Правовые отношения в сту-

денческом коллективе, в обще-

стве» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,4 курсы 

психолог, родители (законные 

представители); социальные 

партнеры: специалисты центра 

психологической помощи под-

росткам и молодежи города 

Твери «Доброе слово», ОПДН 

ОУУП и ПДН УМВД России по 

гор. Твери,  РКДН и ЗП при 

Администрации Пролетарского 

района гор. Твери, ГКУ «Центр 

социальной поддержки населе-

ния», специалиста центра 

охраны репродуктивного здо-

ровья подростков и молодежи 

«Твой Мир. ru» ГБУЗ «Центр 

специализированных видов ме-

дицинской помощи 

им.В.П.Аваева», прокуратура 

Пролетарского района города 

Твери 

ЛР 

10, 

ЛР 13 

«Правовое сознание» 

ФЕВРАЛЬ 

2  Кинолектории (в рамках клас-

сных часов), посвященные Дню 

воинской славы России – Дню 

разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве, 1943) 

1,2 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, биб-

лиотекари 

ЛР 1, 

ЛР 3, 

ЛР 5, 

ЛР 7 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

8 Классные часы, посвященные 

Дню российской науки, с при-

глашением педагогов колледжа 

- стипендиатов Губернатора 

Тверской области 

3,4 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, педа-

гоги колледжа - стипендиаты 

Губернатора Тверской области 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 

14, 

ЛР 15 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Профессиональный вы-

бор» 



 

 

15 Классные часы, посвященные 

Дню памяти о россиянах, ис-

полнявших служебный долг за 

пределами Отечества 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, биб-

лиотекари 

ЛР 1, 

ЛР 3, 

ЛР 5, 

ЛР 7 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

МАРТ 

2 Единый час истории колледжа 

с просмотром видеофильма, по-

священного 100-летию со дня 

основания колледжа, с при-

глашением ветеранов колледжа 

1 курс Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, Сту-

денческий совет, ветераны кол-

леджа 

ЛР 2, 

ЛР 5, 

ЛР 7, 

ЛР 

11, 

ЛР 

13, 

ЛР 15 

 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-

ные общественные объ-

единения» 

«Организация предмет-

но-эстетической среды» 

«Профессиональный вы-

бор» 

9 Классные часы «Как найти ра-

боту» 

2,3,4 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, руко-

водители практик 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 13 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Профессиональный вы-

бор» 

18 Классные часы, семинары, по-

священные Дню воссоединения 

Крыма с Россией 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УР, 

зав. отделениями, кураторы 

учебных групп, преподаватели, 

библиотекари 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 7 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Учебное занятие 

30 Посещение Тверского обл. ака-

демического театра драмы, 

Тверской академической обл. 

филармонии 

1,2,3,4 кур-

сы 

гор. Тверь Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп; соци-

альные партнеры: Тверской 

обл. академический театр дра-

мы, Тверская академическая 

обл. филармония 

ЛР 5, 

ЛР 8, 

ЛР 11 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Организация предмет-

но-эстетической среды» 



 

 

АПРЕЛЬ 

2 Классные часы по итогам меж-

сессионной аттестации 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

зав. отделением, кураторы 

учебных групп, преподаватели 

ЛР 7, 

ЛР 15 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

4 - 9 Правовой всеобуч родителей 

(законных представителей) 

1,2 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог, родители (законные 

представители); социальные 

партнеры: специалисты   цен-

тра психологической помощи 

подросткам и молодежи города 

Твери «Доброе слово», ОПДН 

ОУУП и ПДН УМВД России по 

гор. Твери,  РКДН и ЗП при 

Администрации Пролетарского 

района г. Твери, ГКУ «Центр 

социальной поддержки населе-

ния», специалиста центра 

охраны репродуктивного здо-

ровья подростков и молодежи 

«Твой Мир. ru» ГБУЗ «Центр 

специализированных видов ме-

дицинской помощи 

им.В.П.Аваева», прокуратура 

Пролетарского района города 

Твери 

ЛР 3, 

ЛР 8, 

ЛР 9, 

ЛР 12 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Правовое сознание» 

«Работа с родителями 

(законными представите-

лями)» 

9 Старт Студенческой акции «30 

дней до Победы» 

1,2,3 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, биб-

лиотекари, Студенческий совет 

ЛР 2, 

ЛР 6, 

ЛР 7 

«Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-

ные общественные объ-

единения» 



 

 

12 Классные часы, семинары, по-

священные Дню космонавтики 

1,2 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УР, 

зав. отделениями, кураторы 

учебных групп, преподаватели, 

библиотекари 

ЛР 5, 

ЛР 7 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Учебное занятие» 

20 Организация   и проведение   

на базе колледжа цикла  лек-

ций  для  студентов  с демон-

страцией видеоматериалов со-

трудниками Центра планиро-

вания семьи  родильного дома 

№ 2 на темы:  

- «Профилактика ранней бере-

менности»;  

- «Я умею быть взрослой»; 

- «Остановись и подумай»; 

- «Здоровая семья» 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 курс 

2 курс 

3 курс 

4 курс 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог, родители (законные 

представители); социальный 

партнер:  ГБУЗ «Родильный 

дом № 2» Центр планирования 

семьи  и репродукции 

ЛР 3, 

ЛР 9, 

ЛР 10 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторства и поддерж-

ка» 

«Правовое сознание» 

МАЙ 

2 Проведение  «Уроков доброты» 

на тему: «Люди так не делятся» 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог, родители (законные 

представители); социальные 

партнеры: специалисты   цен-

тра психологической помощи 

подросткам и молодежи города 

Твери «Доброе слово», БФ 

«Константа», «Старость в ра-

дость, фонд поддержки семьи и 

детей «Хранители детства» 

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 7, 

ЛР 9 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

7 Классные часы, посвященные 1,2,3,4 кур- Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, ЛР 1, «Кураторство и поддерж-



 

 

Дню Победы советского народа 

в Великой Отечественной 

войне 

сы кураторы учебных групп, пре-

подаватели, библиотекари 

ЛР 7 ка» 

11 - 

21 

Проведение информационно – 

профилактических мероприя-

тий по пропаганде здорового 

образа жизни, социально – пра-

вовых обучающих тренингов 

(для студентов, относящихся к 

категории детей – сирот и де-

тей, оставшихся без попечения 

родителей) 

1,2,3,4 кур-

сы 

гор. Тверь 

 

 

 

 

Спартака, 39 

Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог, законные представи-

тели); социальные партнеры: 

Медико – психологический 

центр  помощи детям и под-

росткам  ГБУЗ «ТОКНД» 

гор.Твери, центр  социально – 

психологической помощи под-

росткам и молодежи «Доброе 

слово»,  цент  охраны репро-

дуктивного здоровья подрост-

ков и молодежи «Твой мир.ru» 

г. Твери, ГКУ «Центр социаль-

ной поддержки населения» 

ЛР 3, 

ЛР 7, 

ЛР 8, 

ЛР 9, 

ЛР 

10, 

ЛР 12 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Правовое сознание» 

15 В рамках Международного дня  

семьи  проведение обучающего 

тренинга на тему: «Моя счаст-

ливая семья» для студентов, 

относящихся к категории детей 

– сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог; социальные партне-

ры: Центр  охраны репродук-

тивного здоровья подростков и 

молодежи «Твой мир.ru» г. Тве-

ри, специалисты   центра пси-

хологической помощи подрост-

кам и молодежи города Твери 

«Доброе слово», БФ «Констан-

та», «Старость в радость, фонд 

поддержки семьи и детей 

ЛР 3, 

ЛР 7, 

ЛР 9, 

ЛР 

12, 

ЛР 13 

«Кураторство и поддерж-

ка» 



 

 

«Хранители детства» 

24 Классные часы, тематические 

уроки, приуроченные ко Дню 

славянской письменности и 

культуры 

1,2 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УР, 

зав. отделениями, кураторы 

учебных групп, преподаватели, 

библиотекари 

ЛР 5, 

ЛР 7, 

ЛР 

13, 

ЛР 15 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Учебное занятие» 

26 Круглые столы в рамках Дня 

российского предприниматель-

ства  

3,4 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, биб-

лиотекари; социальные партне-

ры: работодатели 

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 

13, 

ЛР 14 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Правовое сознание» 

ИЮНЬ 

6 - 

30 

Проведение цикла 

 мероприятий для студентов, 

 выпускников организаций 

 для детей-сирот по направле-

нию: «Успех нужен каждому», 

«Мои безопасные каникулы» 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог; социальные педаго-

ги:  

Центр  охраны репродуктивно-

го здоровья подростков и моло-

дежи «Твой мир.ru» гор. Твери, 

специалисты   центра психоло-

гической помощи подросткам и 

молодежи гор. Твери «Доброе 

слово», БФ «Константа», «Ста-

рость в радость, фонд под-

держки семьи и детей «Храни-

тели детства», ОПДН ОУУП и 

ПДН УМВД России по городу 

Твери, КДН и ЗП, прокуратура 

Пролетарского  района гор. 

Твери. 

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 7, 

ЛР 8, 

ЛР 9, 

ЛР 10 

«Кураторство и поддерж-

ка» 



 

 

10 Классный час для выпускни-

ков колледжа с приглашением 

специалиста государственной 

трудовой инспекции в 

гор.Твери    

4 курс Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, пре-

подаватели, социальные педа-

гоги; социальный партнер: гос-

ударственная трудовая инспек-

ция в гор.Твери  

ЛР 3, 

ЛР 4, 

ЛР 7, 

ЛР 

13, 

ЛР 14 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Правовое сознание» 

11 Классные часы, посвященные 

Дню России  

1,2,3 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, пре-

подаватели 

ЛР 1, 

ЛР 5, 

ЛР 7, 

ЛР 8 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Правовое сознание» 

20 Внеклассные мероприятия 

«День отца» 

1,2,3 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, пре-

подаватели, родители 

ЛР 1, 

ЛР 3, 

ЛР 9, 

ЛР 12 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Работа с родителями 

(законными представите-

лями)» 

23 В рамках антинаркотического 

месячника организация и про-

ведение лекций  на темы: 

«Профилактика и последствия 

употребления алкоголя и 

наркотических веществ», «Ад-

министративная и уголовная 

ответственность за употребле-

ние алкоголя и наркотических 

веществ»  

 

1,2,3,4 кур-

сы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, соци-

альные педагоги, педагог-

психолог, законные представи-

тели); социальные педагоги: 

ОПДН ОУУП и ПДН УМВД 

России по городу Твери, КДН и 

ЗП, прокуратура Пролетарского  

района города Твери. 

ЛР 3, 

ЛР 9, 

ЛР 10 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Правовое сознание» 

29 Классные часы по вопросам 

итогов промежуточной атте-

стации, организации летней 

занятости студентов 

1,2,3 курсы Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

зав. отделением, кураторы 

учебных групп, преподаватели; 

социальные партнеры: пред-

ставители структур межведом-

ственного взаимодействия: 

ЛР 9, 

ЛР 

10, 

ЛР 14 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Правовое сознание» 



 

 

БДД ОГИБДД УМВД России 

по гор. Твери,  ОПДН ОУУП и 

ПДН УМВД России по 

гор.Твери, КДН и ЗП при ад-

министрации Пролетарского 

района гор. Твери 

29 Торжественное подведение ито-

гов участия студентов колле-

джа в ежегодной Спартакиаде 

студентов учреждений профес-

сионального образования Твер-

ской области, конкурсной дея-

тельности, организованной 

среди студентов ПОО Тверской 

области 

1,2, 3, 4  

курсы 

Спартака, 39 Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, пре-

подаватели, Студенческий со-

вет; социальные партнеры: 

Министерство образования 

Тверской области, Комитет по 

физической культуре и спорту 

Тверской области, Центр разви-

тия творчества детей и моло-

дежи Тверской области, Коми-

тет по делам молодежи Твер-

ской области 

ЛР 1, 

ЛР 2, 

ЛР 3, 

ЛР 5, 

ЛР 7, 

ЛР 8, 

ЛР 9, 

ЛР 11 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-

ные общественные объ-

единения» 

30 Торжественное мероприятие: 

Выдача диплома 

4 курс Спартака, 39 Заместитель директора по УР, 

заместитель директора по ВР, 

зав. отделением, кураторы 

учебных групп, преподаватели; 

социальные партнеры: работо-

датели 

 

 

ЛР 4 

ЛР 5, 

ЛР 9, 

ЛР 15 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

ИЮЛЬ 

8 Участие в городском Дне се-

мьи, любви и верности 

2,3  курсы гор. Тверь 

 

Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, роди-

тели, Студенческий совет; со-

циальный партнер: Управление 

по культуре, спорту и делам 

ЛР 2, 

ЛР 5, 

ЛР 7, 

ЛР 

12, 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-

ные общественные объ-



 

 

молодежи гор. Твери ЛР 13 единения» 

«Работа с родителями 

(законными представите-

лями)» 

16 Участие в городских меропри-

ятиях памяти Дементьева Ан-

дрея Дмитриевича (1928 - 2018), 

выдающегося тверского поэта 

2,3 курсы гор. Тверь Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, роди-

тели, Студенческий совет; со-

циальный партнер: Дом поэзии 

Андрея Дементьева 

ЛР 2, 

ЛР 5, 

ЛР 7, 

ЛР 13 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-

ные общественные объ-

единения» 

18 Участие в Дне города Твери, 

Фестивале современной куль-

туры и спорта «Тверь – моло-

дежная столица» 

2,3 курсы гор. Тверь Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, руко-

водители физического воспита-

ния, родители, Студенческий 

совет; социальный партнер: 

Управление по культуре, спорту 

и делам молодежи гор. Твери 

ЛР 2, 

ЛР 5, 

ЛР 7, 

ЛР 9 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-

ные общественные объ-

единения» 

АВГУСТ 

7 Участие в спортивном празд-

нике - Дне физкультурника гор. 

Твери 

2,3 курсы гор. Тверь 

 

Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, руко-

водители физического воспита-

ния, родители, Студенческий 

совет; социальный партнер: 

Управление по культуре, спорту 

и делам молодежи гор. Твери 

ЛР 2, 

ЛР 5, 

ЛР 7, 

ЛР 9, 

ЛР 12 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-

ные общественные объ-

единения» 

9 Информационно-

просветительский выпуск сту-

денческого медиа-контента на 

тему: «День первой в россий-

ской истории морской победы 

русского флота под командова-

2,3 курсы гор. Тверь, 

Тверская область 

Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, Сту-

денческий совет 

ЛР 2, 

ЛР 5, 

ЛР 7, 

ЛР 13 

«Студенческое само-

управление и молодеж-

ные общественные объ-

единения» 



 

 

нием Петра Первого над шве-

дами у мыса Гангут (1714)» 

22 Участие в городском меропри-

ятии - Дне Государственного 

Флага Российской Федерации» 

2,3 курсы гор. Тверь 

 

Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, роди-

тели, Студенческий совет; со-

циальный партнер: Управление 

по культуре, спорту и делам 

молодежи гор. Твери 

ЛР 1, 

ЛР 2, 

ЛР 5, 

ЛР 7, 

ЛР 9, 

ЛР 12 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

«Студенческое само-

управление и молодеж-

ные общественные объ-

единения» 

27 Посещение кинотеатров в рам-

ках Дня российского кино 

2,3 курсы гор. Тверь Заместитель директора по ВР, 

кураторы учебных групп, роди-

тели 

ЛР 5, 

ЛР 7, 

ЛР 9, 

ЛР 12 

«Кураторство и поддерж-

ка» 

 

 

 

 

Зам.директора по ВР                                                                                                                                                                  М.В.Дроздов 

 


