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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Преддипломная практика является обязательным разделом основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО). 

Целью практики является формирование профессиональных и общих компетенций по специальности.

Общий объем времени на проведение  практики определяется ФГОС СПО, сроки проведения устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с ОПОП образовательного учреждения.

Преддипломная практика проводится образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций.

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательным учреждением.

Преддипломная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Аттестация по итогам преддипломной практики проводится на основании результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

Рекомендуемые формы отчетности студентов по преддипломной практике -  дневник, характеристика, результаты работы, выполненной в период практики в соответствии с тематикой заданий практики по ходу работы в виде  отчёта. 
При разработке содержания преддипломной практики были выделены необходимые практический опыт, умения и знания в соответствии с ФГОС СПО, а также виды работ, необходимые для овладения профессиональной деятельностью.

Это заключительный вид практической индивидуальной деятельности студентов по отработке должностных, функциональных обязанностей, приобретенных навыков и умений профессиональной деятельности и в соответствии с профессиональными интересами, подготовка  материала для написания выпускной квалификационной работы.

Формой аттестации по преддипломной практике является дифференцированный зачет. 

1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ
ПРАКТИКИ
1.1. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной программы
Программа производственной (преддипломной)  практики является частью ОПОП по специальности СПО 230115 «Программирование в компьютерных системах» в части освоения основных видов профессиональной деятельности:  

ПМ 01 Разработка программных модулей программного обеспечения компьютерных систем.
ПМ 02 Разработка и администрирование баз данных.
ПМ 03 Участие в интеграции программных модулей.
ПМ 04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (приложение к ФГОС).
Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а так же на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм собственности.

Преддипломная практика проводится непрерывно в течении 4 недель. Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по всем профессиональным модулям.

1.2. Цели и задачи преддипломной практики 
В основу практического обучения студентов положены следующие направления:

· сочетание практического обучения с теоретической подготовкой студентов;


преддипломная практика студентов является завершающим этапом и проводится после освоения ОПОП СПО и сдачи студентами всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных ФГОС.     

Преддипломная практика проводится с целью закрепления следующих компетенций:

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ  и оценку  информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде,  обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


	ПК 1.1
	Выполнять разработку спецификаций отдельных компонент.

	ПК 1.2
	Осуществлять разработку кода программного продукта на основе готовых спецификаций на уровне модуля.

	ПК 1.3
	Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных программных средств.

	ПК 1.4
	Выполнять тестирование программных модулей.

	ПК 1.5
	Осуществлять оптимизацию программного кода модуля.

	ПК 1.6
	Разрабатывать компоненты проектной и технической документации с использованием графических языков спецификаций.

	ПК 2.1
	Разрабатывать объекты базы данных.

	ПК 2.2
	Реализовывать базу данных в конкретной СУБД.

	ПК 2.3
	Решать вопросы администрирования базы данных.

	ПК 2.4
	Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных.

	ПК 3.1.
	Анализировать проектную и техническую документацию на уровне взаимодействия компонент программного обеспечения.

	ПК 3.2.
	Выполнять интеграцию модулей в программную систему.

	ПК 3.3.
	Выполнять отладку программного продукта с использованием специализированных программных средств.

	ПК 3.4.
	Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев.

	ПК 3.5
	Производить инспектирование компонент программного продукта на предмет соответствия стандартам кодирования.

	ПК 3.6
	Разрабатывать технологическую документацию.


Обучающийся  должен по итогам преддипломной практики:

иметь практический опыт:
· разработки алгоритма поставленной задачи и реализации его средствами автоматизированного проектирования;

· разработки кода программного продукта на основе готовой спецификации на уровне модуля;

· использования инструментальных средств на этапе отладки программного продукта;

· проведения тестирования программного модуля по определенному сценарию;
· работы с объектами базы данных в конкретной СУБД;

· использования средств заполнения базы данных;

· использования стандартных методов защиты объектов базы данных;

· участия в выработке требований к программному обеспечению;

· участия в проектировании программного обеспечения с использованием специализированных программных пакетов.
1.2. Количество часов на преддипломную практику:
Всего   4    недели,  144 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ
Результатом практики является закрепление  общих (ОК) компетенций:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ  и оценку  информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде,  обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


профессиональных (ПК) компетенций:

	Вид профессио-

нальной деятельности
	Код
	Наименование результатов практики

	ПМ 01 Разработка программных модулей программного обеспечения компьютерных систем.
	ПК 1.1
	Выполнять разработку спецификаций отдельных компонент.

	
	ПК 1.2
	Осуществлять разработку кода программного продукта на основе готовых спецификаций на уровне модуля.

	
	ПК 1.3
	Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных программных средств.

	
	ПК 1.4
	Выполнять тестирование программных модулей.

	
	ПК 1.5
	Осуществлять оптимизацию программного кода модуля.

	
	ПК 1.6
	Разрабатывать компоненты проектной и технической документации с использованием графических языков спецификаций.

	ПМ 02 
Разработка и администрирование баз данных.

	ПК 2.1.
	Разрабатывать объекты базы данных.

	
	ПК 2.2.
	Реализовывать базу данных в конкретной СУБД.

	
	ПК 2.3.
	Решать вопросы администрирования базы данных.

	
	ПК 2.4.
	Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных.

	ПМ 03 

Участие в интеграции программных модулей
	ПК 3.1.
	Анализировать проектную и техническую документацию на уровне взаимодействия компонент программного обеспечения.

	
	ПК 3.2.
	Выполнять интеграцию модулей в программную систему.

	
	ПК 3.3.
	Выполнять отладку программного продукта с использованием специализированных программных средств.

	
	ПК 3.4.
	Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев.

	
	ПК 3.5
	Производить инспектирование компонент программного продукта на предмет соответствия стандартам кодирования.

	
	ПК 3.6
	Разрабатывать технологическую документацию.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКИ

3.1. Объем и вид практики

	Вид практики
	Количество часов
	Форма проведения

	Преддипломная
	 144
	Концентрированная

	Вид аттестации: дифференцированный зачет


3.2. Содержание преддипломной  практики 
     Программа преддипломной практики состоит из трех этапов: 

Сбор, анализ сведений по выбранной теме ВКР; 

Закрепление практических навыков и умения самостоятельно ставить и решать задачи; 

 Ознакомление со своим будущим рабочим местом и квалификационными требованиями к специалисту; 

 Адаптация и проверка теоретических знаний студентов, полученных в колледже. 

	Виды работ
	Содержание освоенного  учебного материала,
 необходимого для выполнения видов работ

	Анализ технического оснащения предприятия компьютерной техникой
	· базовые понятия и основные принципы построения архитектур вычислительных систем;

· типы вычислительных систем и их архитектурные особенности;

· организацию и принцип работы основных логических блоков компьютерных систем;

· процессы обработки информации на всех уровнях компьютерных архитектур;

· основные конструктивные элементы средств вычислительной техники;

· периферийные устройства вычислительной техники;

· нестандартные периферийные устройства

	Анализ состояния программного обеспечения  предприятия 
	· назначение и виды информационных технологий, технологии сбора, накопления, обработки, передачи и распространения информации;

· состав, структуру, принципы реализации и функционирования информационных технологий;

· базовые и прикладные информационные технологии;

· инструментальные средства информационных технологий

	Построение функциональных и информационных моделей предприятия 
	· основные этапы разработки программного обеспечения;

· основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного программирования;

· основные принципы отладки и тестирования программных продуктов;

· методы и средства разработки технической документации
· модели процесса разработки программного обеспечения;

· основные принципы процесса разработки программного обеспечения

	Изучение средств администрирования  информационных  систем.
	· способы контроля доступа к данным и управления привилегиями;

основные методы и средства защиты данных в базах данных;

	Разработка (модификация) системы (программы) автоматизации деятельности предприятия или ее отдельных модулей.
	· основные принципы построения концептуальной, логической и физической модели данных;
· модели и структуры информационных систем; 

· основные типы сетевых топологий, приемы работы в компьютерных сетях;

· информационные ресурсы компьютерных сетей;

· технологии передачи и обмена данными в компьютерных сетях;

· основы разработки приложений баз данных;
· модели процесса разработки программного обеспечения;

· основные принципы процесса разработки программного обеспечения; 

· основные подходы к интегрированию программных модулей;

· 

	Оценка эффективности информатизации с учетом ее глубины.


	· основные положения метрологии программных продуктов, принципы построения, проектирования и использования средств для измерений характеристик и параметров программ, программных систем и комплексов;

· стандарты качества программного обеспечения;
· основы верификации и аттестации программного обеспечения;

	Внедрение созданного программного обеспечения 
	· методы организации работы в коллективах разработчиков программного обеспечения;

· методы и средства разработки программной документации
· основные принципы отладки и тестирования программных продуктов;

· методы и средства разработки технической документации



3.3 Индивидуальное задание студенту

Индивидуальное задание студенту дает руководитель ВКР, в соответствии с темой ВКР.
4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики:
- положение о   практике студентов,  осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;

-  программа практики;

-  график проведения практики;

-  график защиты отчетов по практике.

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 
Оснащение:
1.Оборудование:

· АРМ 

2. Технические средства обучения: 

· компьютеры с лицензионным программным обеспечением,
· мультимедиапроектор,
· принтер,
· локальная сеть.
3. Программное обеспечение 

1.  Операционная среда Windows XP или Window 7
2.  MS Office ,

3. локальный Web-сервер Apache
4. PHP
5. сервер баз данных MySQL
6. Borland C++Builder
7. сервер баз данных InterBase или Firebird
8. Devrace BlazeTop
4.3 Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
1. Архангельский А.Я., Тагин М.А. "Программирование в C++ Builder 6 и 2006", М. Бином 2010, 1184 с.

2. Бондарь А. Г. InterBase и Firebird. Практическое руководство для умных пользователей и начинающих разработчиков - СПб.: БХВ - Петербург, 2009,  592 с

3. Оливер В.Г., Оливер Н.А."Компьютерные сети. Принципы.технологии, протоколы ", учебник для вузов 3-изд., Санкт-Петербург "Питер", 2009, 544с
Дополнительные источники: 

4. Иванова Г.С. Технология программировавния: Учебник для вузов. – М.: Изд-во МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2012. – 320 с.: ил. (сер. Информатика в техническом университете)

5. Прохоренок Н.А. "HTML, JavaScript, PHP и MySQL Джельтментский набор Web-мастера" СПб.: БХВ-Петербург , 2012, 912с
6. Рудаков А.В. Название: Технология разработки программных продуктов Издательство: Издательский центр "Академия", 2012,  208с.
7. Хомоненко А., Ададуров С. “Работа с базами данных в С++Builder” СПб.: БХВ - Пeтербург, 2010, 322с
Информационные ресурсы:   

8. Основы компьютерных сетей - [ Электронный ресурс]: http://do.gendocs.ru/docs/index-11702.html 

9. Учебное пособие по PHP-  [ Электронный ресурс]: http://php-mysql-video.ru 

10. Справочник по языку SQL - [ Электронный ресурс]: http://www.sql.ru/
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство преддипломной практикой осуществляют преподаватели  колледжа, а также работники предприятий организаций, закрепленные за обучающимися.

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров - руководителей производственной практики от колледжа: 
наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин; с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже одного раза в три года. 

5.    КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРЕДДИПЛОМНОЙ
ПРАКТИКИ
Контроль и оценка результатов освоения преддипломной практики осуществляется руководителем ВКР, руководителем практики в процессе выполнения студентами работ на предприятии, а также сдачи студентом отчета по практике.
Формой отчетности студента по преддипломной практике является письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении профессиональных модулей.
Студент не позднее 3-х дней, после окончания практики защищает отчет по практике. По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный зачет по практике.
Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:
титульный лист;
содержание;
практическая часть;
приложения.
Характеристика с места практики.
Работа над отчетом по преддипломной практике должна позволить руководителю оценить уровень развития следующих общих компетенций выпускника:
-   организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество(ОК 2 ФГОС по специальности 230115 «Программирование в компьютерных системах»);
-   принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК 3 ФГОС по специальности 230115 «Программирование в компьютерных системах»);
-   использовать информационно коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности (ОК 5 ФГОС по специальности 230115 «Программирование в компьютерных системах»);
-   ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности ( ОК 9 ФГОС по специальности 230115 «Программирование в компьютерных системах»).

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, программного кода, функциональных схем, таблиц, диаграмм, и т.п.
Отчет по практике должен быть напечатан на компьютере на одной
стороне листа бумаги формата А4, шрифтом 14пт, с полуторным интервалом.
Все листы должны быть пронумерованы обложку. Текст отчета печатается с
соблюдением   следующих  размеров   полей:   левое   -30мм,   правое   -10мм,
верхнее-20мм,    нижнее    -20мм.    Оформление    текстовой    части    отчета
осуществляется исходя из правил оформления выпускной квалификационной
работы.
	Результаты
(освоенные
профессиональные
компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1 -1.6
	- Разработка спецификаций
отдельных компонент. 
-Разработка кода программного
продукта на основе готовых
спецификаций на уровне модуля 
-Отладка программных модулей с
использованием
специализированных
программных средств 
-Тестирование программных
модулей 
-Оптимизация программного кода
модуля 
-Разработка компонентов
проектной и технической
документации с использованием
графических языков
спецификаций
	- характеристика е места практики
-оценка за трудовые навыки правильность выполнения работы;        
-отчет по практики
- дневник, практики

	ПК 2.1-2.4
	-Разработка объектов базы данных. 
-Реализация базы данных в
конкретной СУБД. 
-Администрирование базы данных.
 -Реализация защиты информации в
базах данных.
	   - оценка       за соблюдение правил охраны     труда техники безопасности;
-оценка       за организацию


	
	
	рабочего места;
-  оценка за качество выполнения работы;
-отчет по практике
- характеристика с места практики

	ПК З.1.-3.6.
	-Анализ проектной и технической
документации на уровне
взаимодействия компонент
программного обеспечения. 
-Интеграция модулей в
программную систему. 
-Отладка программного продукта с
использованием
специализированных
программных средств. 
-Разработка тестовых наборов и
тестовых сценариев. 
-Инспектирование компонент
программного продукта на
предмет соответствия стандартам
кодирования. 
-Разработка технологической
документации
	-оценка за
трудовые
навыки,
правильность
выполнения
работы; 
-отчет по
практике 
- дневник
практики

	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Понимать   сущность   и   социальную значимость          своей          будущей профессии,      проявлять      к      ней устойчивый интерес
	-оценка    проявления    активности инициативности  в  процессе  освоения профессиональной деятельности

	Организовывать              собственную деятельность,  определять методы и способы                              выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- оценка применения методов и способов решения профессиональных задач

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- оценка осуществления контроля за процессом проектирования и разработки программного обеспечение

	Осуществлять    поиск,    анализ        и оценку     информации,  необходимой для       постановки       и       решения
	- оценка используемой информации;
- оценка эффективности организации самостоятельных занятий


	профессиональных                    задач,
профессионального    и    личностного
развития

	

	Использовать            информационно-
коммуникационные   технологии   для совершенствования профессиональной деятельности

	-оценка      адекватности      отбора использования       информации       д решения профессиональных задач.
- оценка оперативности и широты осуществления операций с использованием общего и специализированного программного обеспечения


	Работать   в   коллективе   и   команде, обеспечивать         ее         сплочение,
эффективно  общаться  с  коллегами, руководством, потребителями

	- оценка осуществления взаимодействия в ходе выполнения работ;
- оценка коррекции собственной работы в ходе самоанализа


	Брать на себя ответственность за работу            членов            команды
(подчиненных),         за        результат
выполнения заданий.
	-оценка способности к самоанализу и коррекции результатов собственной работы и участников команды.


	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,                           заниматься
самообразованием,              осознанно
планировать                      повышение
квалификации
	- наблюдение и оценка деятельности при выполнении работ по преддипломной практике


	Ориентироваться в условиях частой смены               технологий            в
профессиональной деятельности.
	- интерпретация результатов, наблюдений за деятельностью обучающегося во время выполнения дипломной работы.



