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Tonoxenne
0 NPOBECHNH YK3aMeHa (KBaJH(HKAHOHHOIO0)
1o npodeccHoHATLHOMY MOy IO B hopMe 3aIHTEI OPTHhOIHO

1. OGuue noJoKeHUs

1.1. JaHHoe mnonoxkeHue pa3paboTaHO B COOTBEICTBHH ¢ DenepanbHBIM
3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit @enepauuny;
Ha oOcHOBaHMH Ilopsika OpraHM3anMd W OCYLISCTBICHHS 00pa3oBaTeNBHON
JIeSTENHFHOCTH 10 00pa30BaTeNIbHBIM IIPOrpaMMaM CPEIHEero NpoQecCHOHAILHOTO
06pa3oBaHus, YTBEPXKICHHOTO IprkazoM Munobprayku Poccun ot 14.06.2013 r. Ne
464; TIlomoxeHHs O DpaKkTHKe OOy4aroOIUXCs, OCBaMBAIOIINX OCHOBHBIE
npodeccHoHanEHEE 00pa3oBaTeNbHEIe IPOrPaMMEl CPEHEro NpoQecCHOHAIbHOTO
o0pa3oBaHIs, YTBEPKICHHOE HpuKazoM Munobprayku Poccun ot 18.04.2013. . Ne
291; PaspscHeHmii 1O  (QOpPMHpOBaHMIO  Y4eOHOTO  IUIaHA  OCHOBHOM
npodecCHOHATBHOM 06pa3zoBaTeNnbHOH TIPOTPaMMEbL HayaIbHOTO
IPO(ECCHOHANEHOTO M CpelHero IpodeCCHOHATBPHOTO 00pa3soBaHUs (IHCBEMO
JeriapTaMeHTa NpodeccHOHAIbHOro obpasoBaHus MuHuCTepcTBa 06pa3oBaHus U
Hayku Poccmm ot 20 oxrsa6ps 2010 roma Ne 12-696); B cooTBeTCTBUH C
denepanbHBIMA FOCYHAPCTBEHHBIME 00pa30BaTelbHBIMH CTaHIAPTAMH CPEIHEro
npodeccruoHaNbHOro obpasoBanus (nanee - ®I'OC CIIO),

1.2. B KauecTBe WTOTOBOIl aTTeCTAlM¥ IO KaXIOMYy MOZIYJIO IIOCIe
3aBepIIeHNsT OOydeHMs IPOBOAUTCS JK3aMeH (KBalu(MHKALHOHHEI), HAa KOTOPOM
pesiCTaBuTeNH paboTomarenedl ¥ 00pa30BAaTENBHOTO YUPEXKIEHHS IPOBEPSIOT
TOTOBHOCTH Oﬁy‘{a.IOHICI'OCﬂ K BEIIIOJTHCHHUIO COOTBETCTBYIOIIETO BHOa
mpodecCHOHANBEHON IesITeHOCTH u chopMHUpOBaHHOCTE Yy  HEro
npodeccronanbasx (IIK) u 06mmx xomnerenuuii (OK).

1.3. Ox3ameH (kBaMMUKAMOHHBIN) IPOBOAUTCS HocHe H3ydeHus Becex MK
MOJyJIsl, IPOXOXKIEHHs y4eGHOH 1 IPOM3BOICTBEHHOM IPAKTHKIL.

1.4. DOx3ameH (KBaIM(UKAIMOHHEIN) ONpeneNseT YPOBeHb M KadecTBO
OCBOCHHUS 00pa30BaTEIbHON IPOrPAMMEL, IIPOBEPSET FOTOBHOCTH OOYHAIOIIErocs K
BEINIONTHEHHIO COOTBETCTBYIOIIETO BHIA NPOGECCHOHANBHON JeATEeNbHOCTH U
chOpMHUPOBAHHOCT y HErO KOMIIETEHIHH.




Итогом проверки является однозначное решение «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».

1. Организация итогового контроля по профессиональному модулю в форме защиты портфолио
2.1. Экзамен (квалификационный) учитывает: оценку освоения МДК, прохождение учебной и производственной практики, защиту портфолио.
2.2. Экзамен квалификационный проводится в форме защиты портфолио с предоставлением презентации портфолио, оценочных листов портфолио студента, итоговой ведомости оценки профессиональных компетенций (ПК) с оформлением оценочной ведомости по профессиональному модулю (Приложение 1).
2.3.  Лица, проводящие оценку - члены экзаменационной комиссии (работодатели, представители колледжа - преподаватели, мастера производственного обучения, заведующий отделением) фиксируют представленные доказательства освоения ПК в итоговой оценочной ведомости ПК через оценочные листы МДК модуля и учебной практики, документов производственной практики (дневника, производственной характеристики с указанием рекомендуемого разряда), портфолио.
2.4.  При возникновении вопроса о степени освоения ПК данного модуля по представленным выше документам, комиссия может уточнить путем постановки устных вопросов, практических заданий, производственных ситуаций, степень освоения ПК и ОК. Формулировки устных вопросов и требований к практическим заданиям, ситуациям должны быть четкими, ясными доступными для понимания студентов.
2.5.  Итоговая оценочная ведомость ПК экзамена (квалификационного), включает в себя оценку МДК модуля по оценочным листам МДК (освоил, не освоил ), оценку учебной практики по оценочным листам (освоил, не освоил) и производственной практики модуля (по представленному дневнику (отработал, не отработал), производственной характеристики руководителя предприятия (с указанием степени освоения действий ПК и рекомендуемого разряда), отзыва руководителя практики от колледжа (преподавателя, мастера п/о), анализа достижений студента (портфолио), оценки сдачи экзамена (сдал, не сдал), заключение комиссии (освоил ПК, ОК; не освоил), присвоение квалификационного разряда (если предусмотрено данным модулем, профессией), выдачу свидетельства.
2.6. Уровень квалификации по профессии для выдачи свидетельства о квалификации определяет та же экзаменационная комиссия по итогам освоения одного или нескольких профессиональных модулей, результаты оформляются протоколом заседания комиссии.
2. Порядок проведения экзамена (квалификационного) в форме защиты портфолио
3.1.Экзамен квалификационный проводится в кабинете теоретического обучения в соответствии с графиком экзаменов и приказом директора колледжа.  Кабинет должен быть оснащен мультимедийной техникой.
         3.2. Студент входит и называет свою фамилию. Преподаватель дает краткую характеристику данному студенту по степени освоения МДК модуля, затем руководитель учебной практики дает характеристику по освоению программы практики.
После этого студент показывает с комментариями подготовленную презентацию своего портфолио.
3.3. В этот период квалификационная комиссия просматривает настоящее портфолио студента, проверяет подготовленные документы: оценочный лист МДК ПМ, оценочный лист учебной практики ПМ, оценочный лист портфолио, аттестационный лист по производственной практике, итоговую ведомость оценки ПМ.
3.4. Комиссия может задать устные вопросы по изученному профессиональному модулю для уточнения степени освоения ПК данного модуля. Перечень устных теоретических вопросов подготавливает преподаватель, перечень производственных ситуаций подготавливает руководитель практики (мастер производственного обучения).
3.5.После защиты портфолио, студент выходит из аудитории, комиссия принимает решение и дает заключение «данный ПМ освоен / не освоен», с присвоением квалификационного разряда (если предусмотрено данным модулем, профессией) и заполняет итоговую ведомость оценки ПМ, оценочный лист профессионального модуля.
3. Требования к портфолио экзамена (квалификационного)
4.1. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений обучающегося (подборка сертифицированных достижений, наиболее значимых работ и отзывов на них).
4.2. Содержание портфолио на бумажном носителе состоит из:
- титульного листа;
- сопроводительного письма автора с кратким описанием портфолио, с определением его цели и предназначения;
- аннотирования содержания с перечислением основных элементов портфолио: оценочный лист портфолио, оценочный лист по МДК и портфолио по МДК: тестовый контроль, лабораторные и практические работы, контрольные работы, коллоквиум, самостоятельные работы 

(курсовые работы, творческие проекты, рефераты, презентации, доклады, расчеты, эссе, сообщения - по выбору), грамоты, дипломы, сертификаты;  оценочный лист учебной практики и портфолио по учебной практике,  технико-технологические карты, схемы, расчеты, фотографии выполненных изделий, образцов, сертификаты, грамоты, удостоверения, дипломы, презентации работ, отзывы, отчеты по практике, рекомендации и т.п.;  аттестационный лист по производственной практике (отзыв работодателя); 
оценочный лист ПМ; самоанализ освоения программы и прогноз на будущее.
         4.3.Портфолио носит смешанный характер, состоящий из документов, работ обучающегося, отзывов.
Перечень прилагаемых документов: дипломы, грамоты, сертификаты олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, творчества; документы по тестированию; удостоверения и сертификаты по курсам дополнительной профессиональной подготовки и т.п.
Перечень прилагаемых работ: творческие, проектные, исследовательские работы; ведомость или зачетная книжка о прохождении курсов по выбору, электронные документы, фотографии, видеозаписи, проекты, отчеты о практиках и т.п.
Перечень прилагаемых отзывов: тексты заключений, рецензии, отзывы, резюме, эссе, рекомендательные письма.
4.4. Электронная презентация портфолио представляется и защищается обучающимся на экзамене (квалификационном).
4.5. Документы, которые отбираются для презентации портфолио: титульный лист, цели и задачи ПМ,  перечень работ ПМ,  лучшие работы (3-10 шт.), которые показывают умения обучающегося в соответствии с программой - фотографии изделий, работ; технологические карты; схемы и т.п.; лучшие творческие практические работы опережающего характера (1-2), 
учебный проект (если есть); отзыв руководителя производственной практики (от работодателя); рекомендательное письмо (если есть); документы достижений: грамоты, свидетельства, диплоты, удостоверения. Самоанализ освоения программы ПМ.
Рассмотрено на совете колледжа.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ПОРТФОЛИО

ПМ.________________________________________________________________________________________________________________

Группа __Специальность_____________________________________________________________________________________________

ПК__________________________________________________________________________________________________________________

ОК__________________________________________________________________________________________________________________

	№
	Ф.И.О. студента
	МДК.03.01 
	МДК.03.02


	МДК.03.03


	Учебная практика
	Производственная практика
	Сертификаты, грамоты, дипломы
	Защита портфолио
	Заключение

66-55 баллов «5»

55-45 баллов «4»

45-30 баллов «3»

менее 33 баллов «2»

	
	
	
	
	
	Проект
	Документация программного обеспечения
	Дневник практики
	Дифференцированный зачет
	Дневник практики
	Характеристика руководителя с места  практики
	Технологическая документация программного обеспечения
	Отчет
	Дифференцированный зачет
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	освоен
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	освоен


Дата ___  ___________  2013 г. 



          Председатель аттестационной комиссии 

                                                                             1.___________________________________

(подпись, Ф.И.О., должность)

          Члены аттестационной комиссии


М.п.                                                2.   _________________________________

(подпись, Ф.И.О., должность)

                    3. ___________________________________

(подпись, Ф.И.О., должность)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ПО МДК.03.01
Группы ___________________________________Специальности____________________________________________________________

ПМ_________________________________________________________________________________________________________________

МДК  _______________________________________________________________________________________________________________

ПК__________________________________________________________________________________________________________________

ОК___________________________________________________________________________________________________________________

Преподаватель_________________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Ф.И.О. студента
	Изучение дисциплины

(устный, письменный опрос)
	Выполнение практических работ по темам
	Самостоятельная работа
	Курсовая работа
	Дифференцированный зачет
	Заключение

95-81 баллов «5»

80-66 баллов «4»

65-50 баллов «3»

менее 50 баллов «2»

	
	
	
	Общие принципы разработки программного обеспечения
	Методология проектирования программных продуктов
	Разработка программного обеспечения
	Объектно-ориентированное программирование
	Эффективность и оптимизация программного обеспечения
	Отладка, тестирование и сопровождение программ
	Коллективная разработка программных средств
	Творческий проект
	Презентации
	Доклады
	Рефераты
	Разработка приложения с графическим интерфейсом
	Разработка структуры программы
	Разработка программы
	Проведение  тестирования программы
	Домашнее задание
	
	
	

	Максимальное количество баллов
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Преподаватель____________________________________________________________
	ИТОГОВАЯ ВЕДОМОСТЬ ОЦЕНКИ

	            ПМ_______________________________________________________________________________________________
	

	            Группа ____________Специальность_________________________________________________________________
	

	            ПК_______________________________________________________________________________________________
	

	            ОК_______________________________________________________________________________________________
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ф.И.О. студента
	МДК
	Учебная практика
	Производственная практика
	Портфолио
	Экзамен
	Заключение комиссии
	Присвоена квалификация

(разряд)
	Выдача свидетельства 

	
	
	
	Дневник
	Производственная характеристика
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	Защита
	Сдал, 
не сдал
	Освоение ПК
	Освоение ОК
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Председатель комиссии:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Зам. Председателя:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Члены комиссии:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


























