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1. O6mue nMoJjI0KeHHs

1.1. Meronuyeckuit kabuHEeT CIOCOOCTBYeT Yy4eOHO-METOIMYECKOMY
obecIedeHI0 OpraHu3aluy 06pa3oBaTeNbHOr0  IpoIecca B COOTBETCTBHH C
TpeGOBaHUAME (eepanbHBIX TOCYJapCTBEHHBIX 0Opa3oBaTeNbHBIX CTaHNAPTOB
cpenHero npodeccronansHOro obpaszopanus (namee - ®OC CIIO) x ycnoBuAM
peanuszallid ¥ OLEHHMBAHMIO KadecTBa OCBOEHHsS IPOrpaMM IOATOTOBKH
crienuanucroB cpeasero 3seHa (ganee - IINICC3) M KBamMDUIMPOBAHHBIX
pabouux, cryxamux (maree - IITIKPC).

1.2. Meroauyeckuii KaGWHET B CBOEH [EATEJIBHOCTH PYKOBOICTBYETCS
@enepansHbIM 3aK0HOM 0T 29 nexabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpazosanuu B
Poccuiickoii ®enepaimm», NpuKkasoM MHHKCTepCTBAa 00pa3soBaHus U HayKH
Poccuiickoii ®epepauun (Munobprayku Poccun) ot 14 mrons 2013 . N 464 r.
«O6 yTBepXIeHHM IIOpSIKa OpraHW3allid M OCYIIECTBIEHMS 00pa3oBaTelbHOH
ZIeSITENBHOCTH 110 06Pa30BaTENIBHBIM IIPOTPAMMAaM CPEIHETO MPOQEeCCHOHATHLHOTO
ofpasoBaHusl», NpHKazoM MunuctepcTBa 00pa3oBaHus M Hayku Poccuiickoi
@enepannn (Munobpraayku Poccun) or 22 suBaps 2014 1. Ne31 «O BHecenun
usMeHeHHss B IIOpSIOK OpraHu3allid M OCYIIECTBIEHHs 00pa3oBaTebHOM
IIeSTENBHOCTH 110 06pa30BaTeNbHBIM IIPOTPaMMaM CPEJHETo MPOpeCCHOHATBEHOTO
o6pazosanus»; YcrasoM komremka; ®I'OC CIIO; CrpaTermdeckoli mporpaMmoi
passurust I'BIIOY «TBepckoii MPOMBIIIIEHHO-3KOHOMIECKUR KOILTEI.

1.3.0pranmsanus  paboTEl METOAMYECKOro KaOWHeTa BO3Naraercs Ha
METOAKCTA KOJIIeXKa, Ha3HAYaeMOTo IIPHKa30M JUPEKTOpa.

1.4.MeTOmUCT HENMOCPEJCTBEHHO NOMYMUHAETCS 3aMECTHTENIO JUPEKTOpa IO
y4e6HO-MeToMIecKoif paboTe.

1.5.ITnan paGoThl METOAMIECKOro KabrHeTa pa3pabaTHBAeTCS METONHUCTOM Ha
KaKIBIH y4eOHBIA TON U YTBEPKHACTCS 3aMECTHTENIeM IMpeKTopa Io ydeOHo-
MeTOIM4eCcKol paboTe.

1.6. B mnane pa6oTel METOAMYECKOro KaGHMHETa JOKHBI OBITH OTpaKeHBI
OCHOBHBIE HAIpPABJIEHUS y4eOHO-METOAUYECKO M BOCIHTATENBHOH pabOThI
KOJUIE[UKA, YYTeHBl BOIPOCHI PAa3BHUTHSA KOWIEKa B COOTBETCTBHH CO
Crparernueckoil IporpaMMON pasBHTHS KOJIEKA.

2. Iean ¥ 3a1a4M JeATEILHOCTH METOANYECKOT0 KaGHHeTa
2.1.10enpr0  JEATENHHOCTH METOAMYECKOro KabuHeTa SBISIIOTCS —CO3JaHHE
vHGOPMALMOHHO — METOAMYeCKoM ©6a3sl Jms MOANEPXKKHM  IIElaroros,




 совершенствования их профессиональной компетентности и самообразования.

2.2.Для реализации цели методический кабинет решает следующие задачи:

- оказание помощи педагогическим работникам в вопросах организации учебно-воспитательного процесса, выбора и применения форм, методов и средств обучения и воспитания студентов; 

- обобщение, изучение, пропаганда, распространение эффективного педагогического опыта; 

- накопление и систематизация, материалов по вопросам организации учебно-воспитательной работы и методического обеспечения образовательного процесса.
3. Направления деятельности методического кабинета


3.1. Обеспечение анализа деятельности преподавателей, кураторов и цикловых комиссий с целью систематизации и обобщения их методической работы.


3.2.Изучение и использование в практике педагогической деятельности новых педагогических и информационных технологий при реализации компетентностного подхода:

-  обучения в сотрудничестве, метода проектов, разноуровневого обучения;

- активных форм проведения занятий с применением электронных образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, индивидуальных и групповых проектов;

- анализа производственных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций.


3.3.Организация изучения личности студента как объекта и субъекта в образовательной технологии (портфолио студента).


3.4.Оказание информационной помощи преподавателям в разработке учебно-методических комплексов учебных дисциплин  и профессиональных модулей.


3.5.Оказание методической помощи в организации и проведении педагогических советов, методических советов, школы молодого преподавателя, школы повышения педагогического мастерства, педагогических чтений, конференций, «круглых столов», способствующих активизации педагогической деятельности и реализации стратегической программы развития колледжа.


3.6.Оказание методической помощи молодым преподавателям.


3.7.Оказание методической помощи в определении и реализации методической направленности открытых уроков и внеклассных мероприятий.

       3.8.Организация индивидуальных и групповых консультаций педагогических работников по вопросам организации и методики обучения и воспитания студентов, самостоятельной  инновационной работы и профессионального самообразования. 

        3.9.Организация методических выставок, отражающих результаты  инновационной деятельности, успехов и достижений  опыта преподавателей и мастеров производственного обучения.

4. Материальная база методического кабинета

4.1. Техническое оснащение, оформление  и содержание методического кабинета должны создавать необходимые условия для эффективной подготовки педагогов  к  учебным и внеклассным занятиям;  индивидуальной работе по самообразованию, а также для проведения массовых мероприятий. 

4.2. В методическом кабинете 

-  концентрируются, систематизируются и экспонируются для оперативного использования нормативно- инструктивные и учебно-методические материалы, необходимые для организации образовательного процесса; 

- хранятся комплекты учебно-программной документации, индивидуальные методические папки педагогов, планы работы цикловых комиссий, различные  методические, диагностические и информационные материалы,  современные технические средства обучения, имеется выход в сеть Интернет; 

- содержится литература, необходимая педагогам для подготовки к занятиям, самообразования, а также для оказания помощи руководству колледжа в организации и проведении работы с педагогическим коллективом; 

- формируются каталоги методической и воспитательной работы преподавателей колледжа по направлениям: методические разработки для преподавателей и студентов; методические разработки отдельных тем учебных дисциплин; методические указания и контрольные задания для студентов; опорные конспекты; конспекты лекций; рабочие тетради; тестовые задания; методические рекомендации по проведению лабораторных, практических и семинарских занятий; методические рекомендации организации самостоятельной работы студентов; разработки открытых уроков и внеклассных мероприятий;
- содержатся локальные акты колледжа по организации методической, учебной и воспитательной работы; 

- систематизируются материалы по обобщению опыта работы преподавателей, кураторов, цикловых комиссий;

-  хранятся анализы работы преподавателей по материалам посещенных уроков; отчеты преподавателей за учебный год.
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