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Y. Kypunosa

Tonoxenne
0 MeToAHYecKOM nacnopre (moproHo) negarora

1. OGuue mosI0KeHHs

1.1. TTonoxeHue pa3paboTano B cooTBeTcTBUH C IIprkazom MunncTepcTBa
obpaszoBanus u Hayku P® ot 7 anpeins 2014 r. Ne 276 «O6 yrBeprxnenuu IMopsinka
NpoBeNEeHMs]  aTTecTalldd  MeJaroruyeckux  paGOTHHMKOB  OpraHM3aluid,
OCYIIECTBILIIOIIIX 00pa30BaTeIbHYIO AeSTEIBHOCTE.

1.2. Meronudeckuil macnopt nejarora (noptdonro) -  3T0
NEeHCTBUTENEHEIN MeXaHH3M (QHKCHPOBAHMA NPO(GECCHOHANBHBIX KOMIIETCHIMIT
TpenoaBaTells, MacTepa IPOU3BOJCTBEHHOTO O0yYeHHMS.

1.2. MeTonndecKnii MacmopT nexarora — 5To0 00BbeKTUBHAs HHGbOPMALWS O
Hqu)eCCHOHaJ'IthIX JOCTHXXCHHUSX, O PEAIBHOM KaueCTBe paSOTH nexarora.

1.3. Meronuyeckuii macmopT — memarora - GUKCHpYeT — AMHAMUKY
M3MEHEeHHsl KauyecTBa Ipo(eCCHOHANBHOMN NeSTENbHOCTH NeJiarora, akTHBH3UPYET
JeATENIBHOCTE B CUCTEMATU3alUK y4e6H0-MEeTOqUYECKOTO MaTepHaa.

1.4. Meroxudeckuii macmopt nefarora sBJAeTCsS
MHOTOQYHKIIHOHAIBHbIM HHCTPYMEHTOM, KaK OLCHUBAHWS, TaK M CAMOOLEHKH
COOCTBEHHBIX JOCTIKEHUH.

1.5. Meronuyeckuit macmopr mexarora (mOpTGONHO JOCTHXEHHH) —
IIpeIMET JJIst SKCIePTU3EI IIPH aTTeCTALlHH! Iefarornaeckoro paboTHHKa.

2. CTpykTypa MeToan4ecKoro nacnopra (moprdosno)

2.1. Meroaudeckuii MacmopT IIEJarora COAEPXHMT TUTYIBHBIH JIHCT, B
KOTOPOM  yKa3blBaeTcs: (aMHIMSI, HMS, OTYeCTBO; IIpelojaBaeMblii(ble)
npeaMeT(bl); HA4aT - OKOHYEH.

2.2.B pasmene  «OO6mme cBemeHHS » (DHKCHPYIOTCS: (GaMuius, UM,
OTYECTBO, Jara POXKIEHHWSI; 0OpasoBaHue (HauMEHOBAaHHE OOPA30BATEIHLHOTO
YUPEXIAEHH)S, TOX OKOHYAHHS,IONyYeHHAs CIIeIIUAIbHOCT M KBanubuKamus 0o
IAIIIOMY); KBaTU(UKAIMOHHAas KaTeropus (JaTa MOMydYeHHs); oOLIMi CTax;
eJaroruyeckui crax, crax paborel B gaHHOM OVY; 3aHuMaeMas JOJDKHOCTE;
KypaTOpcTBO; MH(OpMaIHs, CBS3aHHAs C IIPOXOXIEHHWEM aTTeCTallld, KypCOB
OBBIIICHAS KBaTUMUKALNY, yIaCTUH B IPOGECCHOHAIBHBIX KOHKYPCax, HaydHO-
npakTrdeckux KoHpepermusax (HIIK), MeTomudeckux BBICTaBKax, O Harpagax M
[TOOIIPEHHAX; NPaBHTETECTBEHHEBIE, OTpaceBble, 00IeCTBeHHbIE u
MEXIyHapOJHbIC Harpaabl, KOHTAKThI.




          2.3. В разделе 1 «Продуктивность образовательной деятельности» представляются подтверждающие документы  со всеми выходными данными (название, кем выдан, когда выдан, номер (если есть) и т.д.) по показателям - качество обученности, динамика результатов согласно внутреннего и внешнего мониторинга.
 
2.4. В разделе 2 «Продуктивность деятельности педагогического работника по развитию обучающихся представляются документы, подтверждающие результаты участия обучающихся в конкурсах профессионального мастерства,  профессиональных олимпиадах; результаты внеурочной деятельности обучающихся (по предмету); результаты научно-исследовательской, проектной деятельности обучающихся (по предмету, специальности).

          2.5. В разделе 3 «Продуктивность личного вклада педагогического работника в повышение качества образования» представляются методические разработки уроков, показывающие использование педагогом различных методов и способов обучения и воспитания (методы формирования новых знаний и способов, организации деятельности обучающихся на уроке, контроля и самоконтроля, методы воспитания и др.); аналитическая справка о разработанном УМК по преподаваемым учебным дисциплинам, профессиональным модулям;  документы, подтверждающие выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях,  семинарах,  методических объединениях (за исключением вопросов организационного характера); документы, подтверждающие проведение открытых уроков, мастер-классов и др.; оригиналы публикаций или ксерокопии титульных листов сборника и др.; справки/приказы о руководстве методическими объединениями, педагогической практикой; участии в профессиональных конкурсах.

3. Подготовка методического паспорта (портфолио)

3.1.
Состав портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед  собой сам педагог, руководитель колледжа.

3.2.
При подготовке к портфолио практикующий педагог составляет индивидуальный план профессионального развития, в котором определяет: цели и задачи своего профессионального роста; умения, которые ему необходимо приобрести; тренинги и курсы, которые он собирается пройти  в  ближайшие 2-3 года.

Цели и задачи профессионального развития педагога должны соотноситься  с программой развития колледжа, профессиональной образовательной программой, федеральными государственными образовательными и профессиональными стандартами специальности/профессии, успеваемостью студентов.

      

4. Критерии оценки составляющих методического паспорта (портфолио)

4.1.Критериями оценки составляющих портфолио являются:

- 
позитивная динамика учебных достижений студентов за последние три года;

-
позитивные  результаты внеурочной деятельности по учебным дисциплинам;

-
позитивные  результаты деятельности педагога в качестве куратора;

-
 использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения дисциплине и воспитательной работе;

-
обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер - классы, семинары, конференции, круглые столы и др.)

-
участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах, олимпиадах;

-
повышение квалификации и профессиональная переподготовка, стажировка в профильных организациях и предприятиях.

5.Требования к оформлению методического паспорта (портфолио)

5.1.
Методический  паспорт оформляется на бумажных носителях, а также в электронном виде; каждый отдельный материал, включённый в методический  паспорт, должен датироваться; состав методического  паспорта зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой сам педагог.

6.Представление информации в методическом паспорте 

(портфолио достижений) для аттестации

 6.1. 
Для того, чтобы всё разнообразие материалов было представлено с одной стороны полно и объемно, а с другой, структурировано и легко доступно для рассмотрения целесообразно выделить следующие    разделы методического паспорта:

6.1.1. документы, которые подтверждают результаты освоения студентами, образовательных программ и показатели динамики их достижений за последние 3 года:

- результаты учебных достижений обучающихся по результатам внешнего контроля и итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ);

- наличие призеров и победителей  олимпиад, конкурсов, соревнованиях, турнирах, фестивалях, выставках и т.п.;

- динамика количества студентов, занимающихся учебно-исследовательской, проектной и другими видами творческой деятельности под руководством педагога;

- результаты учебно-исследовательской, проектной и другими видами творческой деятельности студентов; 
6.1.2. личный вклад педагога в развитие системы образования Тверской области:

-  предъявление собственного педагогического опыта в виде: устной презентации, проведение мастер-классов, выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах, секциях и др.; в виде научных, научно-методических и учебно-методических публикаций в изданиях различного уровня; в виде электронных ресурсов на сайтах различного уровня;

- участие педагога  в инновационной, исследовательской, проектной деятельности, в деятельности профессиональных ассоциаций,  постоянно действующих семинарах;

-   участие в деятельности экспертных комиссий, групп, методических объединений, апелляционных комиссий, предметных комиссий по проверке ГИА и ЕГЭ, в жюри профессиональных конкурсов и др.;

-участие в профессиональных конкурсах;

-использование методической системы преподавателя, мастера производственного обучения  другими педагогами и уровень ее распространения;

- разработка методических материалов, учебно-методических пособий успешно прошедших экспертизу.

Рассмотрено на совете колледжа. 

Протокол № 1 от  «09» октября  2012 г.

Внесено изменение 04.03.2016

Введено 
в действие
приказ №01-1/69  

от 10.03.2016г.

