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1. O6mue nonoxenus

L.1. Hacrosuiee nonosxenue Pa3paboTaHo B COOTBETCTBHY ¢ 4aCThIO 11 crateu 13, ¢
4acTeio 5 cratbum 59 DenepansHoro 3axona or 29 nexabps 2012 r. Ne 273-03 «O6
obpasosanun B Poccuiickoii Denepauym», Ha OcHOBaHHH NpuKasa MuHuCTepcTBa
obpasoanns 1 Hayku Poccuiickoit Denepatn (Muno6prayku Poccun) ot 14 mrons 2013
r. N 464 1. «O6 yreepxnenun TIOpsA/Ka OPraHU3aUU U OCYIIEeCTBIEHUS obpasosaTensHOi
ACATCABHOCTH TI0  06pa3oBaTElbHBIM TIpOTpaMMam  CpPefHETO  HPOBECCHOHANLHOTO
obpasoBanus», mpukasa Munucrepersa o6pazosanus u Haykn Poccutickoit Penepanun
(MunoGprayku Poccuu) or 22 ARBapA 2014 1. Ne31 «O BHeceHHU M3MeHeHUs B Ilopsimok
OPraHu3aluMl ¥ OCYIIECTBICHUS o6pasoBaTelbHOl MesTeNBHOCTH Mo 06pasoBaTenbHbIM
TPOrpaMMaM  CpefHETO  IpodhecCHOHATPHOro obpasoBanus»; mpuxasa Mumnncrepcrsa
obpasosanust u Hayku Poccrifckoii Denepanun (Muno6pHrayku Poccun) or 18 anpess
2013 r. N 291 r. Mocksa "O6 yrepxaennu Ilonoxkenns o mpaxtuke obyuaroruxcs,
OCBAUBAIOLIMX OCHOBHBIE MPOGECCHOHANbHbIC 00pasoBaTeNbHEIE TIPOrpaMMET cpeaHero
npodeccHoRanbHOro obpasosanus" (3apeructpuposanroro B MumiocTe PO 14 wmrons
2013 ropa, peructpaunonnsii No 28785); mpuxasom Munrncrepcrsa obpaszoBanus u
Haykd PO or 16 asrycra 2013 r. N 968 "OG yTBepxeHHu Topsanka nposeyerus
TOCYAapCTBEHHON UTOrOBOM aTTecTauuy mo 00pa3oBATENbHBIM NPOrpaMManm cpemHero
npodeccuonatbLHOro 06pasoBanms”, mpuKazom Munucrepersa o6pasosanmus u Hayku PO
or 31 supaps 2014 r. N 74 «O BHECCHMM u3MeHeHuH B [lopsmok NpOBeICHUS
OCYNapCTBEHHO! HTOroBoi aTTectaruy mo 00pasoBaTebHEIM porpaMmman CpesiHero
npodeccHonamHoro o0pasoBanus, YTBEPAAEHHBIH  [lpukazom Munncrepcrsa
obpasoBanus u Hayku PO or 16 asrycra 2013 r. N 968»; B cootBercTBHH C
benepansupivp TOCYIapCTBEHHBIMU 00Pa30BaTENLHBIME CTaHJaPTaMH 10 HANPABIEHUSM
MOArOTOBKH KoJuleipka (manee - BIOC CTIO); a rakke ¢ Verasom ¥ JIOKaJTbHBIMU
AKTaMu KOJUIeKa.

1.2. TTonoxenue OTPCACIIACT NOPATOK, YCITOBHS U CPOKU IIPOBEJICHHsE KOHKYpea Ha
JIyqIHi - yyebHO - Meronmueckuii KoMIieke  «MeToaudeckas Komuikay (namee —
Kouxypc) cpenn npenonasareseii n MAcTepOB IPOU3BOACTBEHHOTO 0By eH s,

Yue6Ho-MeTOMMYeCKIE KOMILTEKCET (manee - YMK) mucruminn CO3/1a10TCH ¢
LeTbl0  00eCreyeHns KauecTBeHHOI peamisanun - QejepallbHOTO  rocynapeTBeRHOrO
06p33088.TeJ'IBHOFO cTaH;[apTa cpentero HpO(}beCCHOHaJ'IBHOFO O6p830BaHH$I OTACJILHO 110
KaXIO0H MMCHUILIMHE, MEXIUCLHIUTMHAPHOMY KOMILIEKCY, yueGHo, TPOU3BOICTBEHHOH




 каждой дисциплине, модулю и являются основной частью учебно-методической работы преподавателя.

УМК представляют собой систему нормативной и учебно-методической документации, средств обучения и контроля, необходимых и достаточных для качественной организации основных и дополнительных образовательных программ, самостоятельной внеаудиторной работы студентов соответствии с учебным планом.

1.2. Цель проводимого конкурса – стимулирование научного, методического и творческого потенциала преподавателей, представление инновационного опыта работы преподавателя, совершенствование учебно-методического обеспечения учебного процесса, повышение качества преподавания и качества подготовки квалифицированных рабочих и служащих,  специалистов среднего звена. 

1.3. Задачи конкурса:

-повышение уровня методического обеспечения образовательной деятельности колледжа;

- активизация и стимулирование учебно-методической работы деятельности педагогических работников колледжа;

- систематизация и совершенствование методических материалов;

- повышение профессиональной компетентности педагогов;

- расширение и совершенствование информационных ресурсов при реализации образовательного процесса;

- мониторинг оснащенности дисциплин нормативными и методическими документами, определяющими содержание образовательного процесса; 

- мониторинг методов и средств, применяемых педагогами колледжа, для формирования у обучающихся необходимых знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций;

· популяризация лучших учебно-методических комплексов;

· создание единого учебно-информационного пространства колледжа.

1.5. Конкурс ориентирован на поощрение работы педагогических работников колледжа по созданию и постоянному совершенствованию УМК.
2. Участники Конкурса

2.1.Участниками конкурса являются преподаватели и мастера производственного обучения колледжа, которые представляют на экспертную оценку учебно-методические комплексы по преподаваемым учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям и практикам.

    В конкурсе могут принимать участие не только штатные педагогические работники, но и совместители (внутренние и внешние).

2.2. Сроки и порядок проведения конкурса утверждаются приказом директора. 

2.3. Критерии и перечень номинаций доводятся до сведения участников за неделю до объявления первого этапа конкурса.

3. Требования к конкурсным материалам

3.1. Представляемый на конкурс УМК должен быть разработан в соответствии с Положением об учебно-методическом комплексе учебной дисциплины/модуля, входящих в основную профессиональную образовательную программу специальности/профессии, реализуемых в колледже (приказ № 01-1/115 от 14.05.2013 г.), а именно:

3.1.1.соответствие требованиям ФГОС, рабочим программам, дидактическим единицам;

3.1.2.соответствие логики построения и структуры методических материалов требованиям локальных актов колледжа;

3.1.3.практикоориентированность (связь с будущей профессиональной деятельностью);

3.1.4. соответствие современным требованиям оформления;

3.1.5.наличие рецензий на  учебно-методическую документацию;

3.1.6 наличие электронных версий образовательных ресурсов.

 3.2. На конкурс может быть представлен УМК по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу, учебной, производственной, преддипломной практикам.

 3.3. Конкурсный УМК должен отражать учебно-методические, учебно-воспитательные и научно-исследовательские наработки автора (авторов) в данной предметной области.

3.4. Все составные части УМК для представления на конкурс укладываются в закрывающуюся папку, на которой указывается его название, фамилия и инициалы автора (авторов) с обязательным перечнем представленных материалов.

   3.5. УМК, содержащие уникальные учебно-информационные и методические материалы, технологии использования современного специального оборудования и средств обучения, элементы новаций и авторских образовательных технологий, должны содержать подробное описание этих элементов и опыт применения в учебном процессе. 
4. Организация и проведение конкурса

4.1. Конкурс УМК организуется ежегодно методическим отделом колледжа. Ответственность за соблюдение установленного порядка проведения конкурса  и соответствие установленным требованиям несет методический кабинет ГБПОУ «ТПЭК».

  4.2. Для проведения конкурса и  оценки качества представленных на конкурс учебно-методических комплексов (далее – УМК), определения победителей и призеров создается конкурсная комиссия, состав которого утверждается приказом директора колледжа. 

Учебно-методические комплексы оцениваются конкурсной комиссией  в соответствии со специально разработанными критериями.

      4.3. Конкурс проводится в 2 этапа:
На первом этапе цикловые комиссии рассматривают и оценивают УМК  дисциплины, междисциплинарного курса, учебной практики, производственной практики и преддипломной практики всех членов комиссии и представляют на Конкурс по 2 лучшие работы от ЦК.

На втором этапе проводится Конкурс.  Председатели ЦК организуют выставку лучших УМК. Каждому участнику конкурса (автору/авторам УМК) предоставляется время для защиты (презентации) своих материалов. Регламент представления -5 минут.

По результатам выступления конкурсантов члены конкурсной комиссии имеют право задавать дополнительные вопросы и давать устную оценку представленным материалам и выступлению конкурсанта.

   4.4. Конкурсная комиссия проводит оценку УМК, а также отбирает работы по следующим номинациям:

   -    лучший комплект оценочных средств;

   - лучшие методические указания для студентов по выполнению лабораторно- практических работ;

   - лучшие методические указания для студентов по выполнению самостоятельных работ студентов;

   -   лучшие методические указания для студентов по выполнению курсового проекта;

   - лучшие методические указания для студентов по выполнению дипломного  проекта;

   4.5. Каждый член конкурсной комиссии оформляет оценочную карту №1 и (или) №2 (Приложение №1) на каждый УМК, участвующий в этом этапе. По результатам анализа оценочных карт и статистической обработки информации члены жюри принимают решение о победителе и призерах. Победителем Конкурса признается, автор/авторы УМК, набравший наибольшее количество баллов.

   4.6. Если несколько УМК набрали одинаковое количество баллов, то победители и призеры определяются открытым голосованием. В голосовании должно принимать не менее 2/3 от списочного состава членов конкурсной комиссии. Победителем признается УМК, набравший наибольшее количество голосов. Председатель конкурсной комиссии готовит заключение об итогах конкурса для директора.

     4.7.Результаты конкурса утверждаются приказом директора колледжа.

      4.8. Время и место оглашения результатов конкурса и награждение победителей определяет директор колледжа.

       4.9.Участие в конкурсе учитывается при мониторинге деятельности педагогов.

5.  Награждение призеров и номинантов

5.1. Количество призовых мест определяется экспертной комиссией, размер призового фонда и его распределение среди призеров Конкурса определяется директором и утверждается приказом. 

5.2. Победитель и номинанты Конкурса награждаются грамотами. Каждый участник конкурса получает сертификат участника.
Рассмотрено на совете колледжа 

Протокол № ___ от «___» ________ 20__ г.

Введено 
в действие
приказ №  

от ________20__ г.

Приложение 1.

ОЦЕНОЧНАЯ  карта №1  

УМК ____________________________________________________________________________________________________________________

наименование УД/МДК/ПМ

_______________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                             специальность/ профессия

Регистрационный № ________

	№ п/п
	Структурные элементы УМК
	Показатели
	Оценка 
	Примечания

	
	Учебно-методическое направление 
	
	
	

	1. 
	Рабочая программа УД/МДК/ПМ 
	· рассмотрена на заседании ЦК, утверждена зам. директора по УМР;

· наличие технической, содержательной экспертизы или внешней рецензии;

· практикоориентированность (для дисциплин общепрофессионального и профессионального циклов и МДК);

· профессиональная направленность (для дисциплин общеобразовательного цикла);

· самостоятельность выполнения.
	
	

	2. 
	Курс лекций/ планы занятий/ технологические карты занятий по разделам (темам)
	· % разработанности;

· отражение требований ФГОС;

· полнота и качество изложения теоретических, практических, лабораторных занятий

· наличие педагогической структуры;

· наличие методической структуры;

· наличие психологической составляющей.
	
	

	3. 
	Методические  указания по проведению практических и (или) лабораторных работ
	· % разработанности;

· соответствие рабочей программе;

· соблюдение структуры;

· самостоятельность выполнения.
	
	

	4. 
	Комплекты контрольно-оценочных средств для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации.
	· полнота и качество фондов оценочных средств для контроля знаний;

· контрольно-оценочные средства для проведения входного, текущего, рубежного контроля, промежуточной и итоговой аттестации по учебным дисциплинам/ МДК/ПМ;
· соответствие  содержания КОС дидактическим единицам и компетенциям учебной дисциплины/ МДК/ПМ;

· соблюдение структуры КОС для промежуточной аттестации;

· самостоятельность выполнения.
	
	

	5. 
	Методические указания по выполнению курсовых работ (проектов) (при наличии)
	· рассмотрены на заседании ЦК и методическом совете;

· соответствие рабочей программе;

· соблюдение структуры;

· раскрыто значение выполнения курсовой работы для изучения конкретной темы или дисциплины; 

· наличие четкой инструкции (конкретных указаний) по выполнению работы – разработана система положений, обязательных для выполнения;

· эстетика оформления;

· самостоятельность выполнения.
	
	

	6. 
	Методические  указания по проведению самостоятельных внеаудиторных работ 
	· рассмотрены на заседании ЦК и методическом совете;

· % разработанности; полнота и качество методических материалов для организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов;

· соответствие рабочей программе;

· соблюдение структуры;

· раскрыто значение изучения темы (вопроса) или выполнения определенного вида работы (проведение диагностики, написание доклада, реферата, проекта и др.) для изучения конкретной темы или дисциплины; 

· наличие четкой инструкции (конкретных указаний) по выполнению работы – разработана система положений, обязательных для выполнения;

· эстетика оформления;
· самостоятельность выполнения.
	
	

	7. 
	Средства обучения
	· достаточность;

· соответствие ФГОС.
	
	

	8. 
	Методические разработки, методические рекомендации по использованию технологий обучения
	· актуальность;
· практическая значимость;

· возможность распространения;

· прослеживается система работы;

· научно-методическая обоснованность излагаемых положений;

· указание наиболее рациональных методов поэтапного выполнения работы (описание методики действий);

· подробные пояснения к выполнению определенных видов заданий:
· рекомендации по оформлению выполненной работы;

· эстетика оформления.
	
	

	9. 
	Учебное пособие
	-материалы структурированы в соответствии с логикой прохождения программы;
- материалы изложены в виде тезисов, обобщенных таблиц, схем;

- содержание научное, логически представлено;

- выделены основные понятия и категории;

- наличие вопросов для самопроверки знаний или заданий для студентов (на усмотрение преподавателя);

- наличие списка литературы по каждой теме (с указанием страниц);

- список основной литературы (в конце сборника);

- эстетика оформления.
	
	

	10. 
	Другие структурные элементы УМК, представленные автором
	
	
	

	
	Учебно-воспитательное направление
	
	
	

	
	Методические разработки, рекомендации, положения по проведению внеклассных мероприятий, конкурсов
	· актуальность;
· практическая значимость;

· самостоятельность выполнения.
	
	

	
	Результаты участия
	
	
	

	
	Научно - исследовательское направление
	
	
	

	
	Научно - исследовательская деятельность преподавателя
	· актуальность;
· практическая значимость.
	
	

	
	Научно - исследовательская деятельность студента
	· актуальность;
· практическая значимость.
	
	

	
	Результаты участия
	
	
	

	
	Защита презентации
	
	
	

	11. 
	Актуальность
	
	
	

	12. 
	Инновационность
	
	
	

	13. 
	Ораторское искусство
	
	
	

	14. 
	Регламент
	
	
	

	
	Всего (баллов)
	Сумма
	
	


Член жюри:

Фамилия И.О._________________________________________________________Дата _________________________

0 – показатель отсутствует;

1 – показатель представлен эпизодически;

2 – показатель представлен на достаточном уровне;

3 – показатель представлен с небольшими недочетами;

4 – показатель представлен полностью
Критерии оценивания результатов участия в учебно-воспитательном, научно – исследовательском направлении:
1. Участник:

· Уровень колледжа - 5 баллов.

· Региональный уровень – 7 баллов.

· Федеральный/международный уровень – 10 баллов.

2. Победитель/Призер:

· Уровень колледжа – 10 баллов.

· Региональный уровень – 14 баллов.

· Федеральный/международный уровень – 20 баллов.

ОЦЕНОЧНАЯ  карта №2 

                                                                  УМК  учебной, производственной и преддипломной практики

                                            _______________________________________________________________________________________

                                                                                             специальность/ профессия

Регистрационный № ________

	№ п/п
	Наименование показателя
	Примерные оценки качества

Соответствие / инновация / авторство
	Оценка 
	Примечания



	
	Учебно – методическое направление
	
	
	

	1. 
	Рабочие программы учебной, производственной и преддипломной практик 
	· наличие технической, содержательной экспертизы или внешней рецензии;

· соответствие программам ПМ и ФОС;

· согласование с ЦК и зам.директора по УМР; работодателем(ями);

· степень новизны (соответствие последним достижениям науки и практики);

· самостоятельность выполнения.
	
	

	2. 
	Планы занятий/ технологические карты занятий по разделам (темам)
	· % разработанности;

· отражение требований ФГОС;

· наличие педагогической структуры;

· наличие методической структуры;

· наличие психологической составляющей.

· степень новизны (соответствие последним достижениям науки и практики);
	
	

	3. 
	Комплекты контрольно-оценочных средств для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации.
	· полнота и качество фондов оценочных средств для контроля знаний;

· соответствие ФГОС;

· соблюдение структуры КОС для промежуточной аттестации;

· самостоятельность выполнения.
	
	

	4. 
	Перечни учебно-производственных работ
	· соответствие темам практик;

· грамотность формулировок УПР;

· соблюдение структуры.
	
	

	5. 
	Средства обучения
	· достаточность;

· соответствие ФГОС.
	
	

	6. 
	Методические разработки, рекомендации по использованию технологий обучения
	· актуальность;
· практическая значимость;

· возможность распространения;

· прослеживается система работы;

· научно-методическая обоснованность излагаемых положений;

· указание наиболее рациональных методов поэтапного выполнения работы (описание методики действий);

· подробные пояснения к выполнению определенных видов заданий:
· рекомендации по оформлению выполненной работы;

· эстетика оформления.
	
	

	7. 
	Другие структурные элементы УМК, представленные автором
	
	
	

	
	Учебно-воспитательное направление
	
	
	

	8. 
	Методические разработки, рекомендации, положения по проведению внеклассных мероприятий, конкурсов
	· актуальность;
· практическая значимость;

· самостоятельность выполнения.
	
	

	9. 
	Результаты участия
	
	
	

	
	Научно - исследовательское направление
	
	
	

	10. 
	Научно - исследовательская деятельность преподавателя
	· актуальность;
· практическая значимость.
	
	

	8.
	Научно - исследовательская деятельность студента
	· актуальность;
· практическая значимость.
	
	

	9.
	Результаты участия
	
	
	

	
	Защита презентации
	
	
	

	10
	Актуальность
	
	
	

	11
	Инновационность
	
	
	

	12
	Ораторское искусство
	
	
	

	13
	Регламент
	
	
	

	
	Всего (баллов)
	Сумма
	
	


           Член комиссии:

Фамилия И.О.____________________________________________________Дата _________________________

0 – показатель отсутствует;

1 – показатель представлен эпизодически;

2 – показатель представлен на достаточном уровне;

3 – показатель представлен с небольшими недочетами;

4 – показатель представлен полностью

Критерии оценивания результатов участия в учебно-воспитательном, научно – исследовательском направлении:
1. Участник:

· Уровень колледжа - 5 баллов.

· Региональный уровень – 7 баллов.

· Федеральный/международный уровень – 10 баллов.

2. Победитель/Призер:

· Уровень колледжа – 10 баллов.

· Региональный уровень – 14 баллов.

· Федеральный/международный уровень – 20 баллов.

